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LOCALIZAGAO DO MUNICIPIO DE BARBACENA

APENDICE 2.1

1 - Alfredo Vasconcelos
02 - Antdnic Carlos
03 - Barbacena

04 - Barross

05 - Capela Mova
(& - Caranaiba

07 - Carandai

08 - Degerro do Melo
09 - Iberioga

10 - Ressaguinha

11 - Santa Barbara dio Tu glric
12 - Senhora dos Remédics

O municipio de Barbacena é servido pelas rodovias BR
-040, BR -265, MG -338, MG-132 e MG -447.

Transporte Rodoviario Transporte Ferroviario
Distancias entre os principais Distancias entre os principais
centros (Km) centros (Km)

Belo Horizonte 173 Belo Horizonte 173
Rio de Janeiro 262 Rio de Janeiro 378
Vitéria 540 Vitéria 888
Sao Paulo 603 Sao Paulo 660
Brasilia 913 Sao Paulo 1.435

III
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APENDICE 2.1I

PROPOSTA PEDAGOGICA
CRIACAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

Repensaveis: Prof. D.S. Eduardo Sales Machado Borges
Prof. Especialista Fernando Martins Costa

1 - Objetivo do Curso Superior de Tecnologia em Gestiao Ambiental

O objetivo do curso € a formacgéo de profissionais com competéncia para compreender e analisar
criticamente os parametros sociais, tecnolégicos, econémicos e produtivos que possam provocar
impactos no meio ambiente, e propor alternativas, preventivas e/ou corretivas, para a melhoria e
conservagao da qualidade ambiental.

No curso, o ensino buscara incentivar o aluno ao crescimento continuo, propiciando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, a partir de fundamentos cientificos dos processos
de conservagado e degradagdo do ambiente, bem como de conhecimentos em gestdo dos recursos
naturais para prevenir e solucionar os problemas causados pela intervengdo do homem na natureza.
O aluno devera ser estimulado a buscar o conhecimento por si s6, devendo participar de trabalhos em
grupo, discussdes académicas, semindrios, visitas técnicas, e similares, realizar estagios, praticas

extensionistas, escrever, apresentar e discutir seus trabalhos.

2 — Perfil do egresso
De maneira geral, o Tecndlogo em Gestdo Ambiental devera ser um lider técnico na administragao
publica, em empresas privadas e em organizagdes n&o governamentais, sendo capaz de
desempenhar atividades de planejamento, implementagdo, execugdo, gerenciamento,
aperfeicoamento e controle dos processos de prevengao, conservagao e recuperagao do ambiente,
com habilidades e conhecimentos técnico-cientificos, sendo capaz de absorver mudancas e sempre
aprender.
Mais especificamente, o Tecnologo em Gestdo Ambiental, dentre outras competéncias, devera ser
capaz de:
= ser um cidadao multiplicador de uma nova postura, mais ambientalmente sustentavel, frente
a busca da continuidade da vida em nosso planeta;
= atender a demanda de profissionais tecnicamente qualificados para atuar nos 6rgaos
publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal, principalmente no que se refere as
novas politicas de gestao ambiental;
= atuar no planejamento do uso e ocupacado do solo, seja em areas urbanas ou rurais, por
meio da gestdo dos recursos hidricos ou por meio da elaboragdo e implementagdo de
planos diretores, dentre outras agdes;
= elaborar laudos e pareceres técnicos frente a questdes de cunho ambiental;
= atuar em empresas privadas ou prestadoras de servigo, como gestores ambientais, na

busca de maior eficiéncia, de atendimento a legislagdes e de certificagdes;



= atuar como consultor, gerente ou perito ambiental, em empresas publicas ou privadas;

= atuar na gestao de residuos sdlidos, efluentes liquidos e emissées atmosféricas;

= atuar no controle ambiental, frente ao avanco industrial € ao avango das fronteiras agricolas
€m nosso pais;

= atuar na busca de uma relagéo equilibrada entre saude, ambiente e economia;

= atuar no manejo florestal, seja no que se refere a matas nativas ou a florestas plantadas;

= atuar na area de educagao ambiental;

= atuar na avaliagdo e mitigacdo de impactos ambientais aos meios fisico, antropico e biético;

= atuar na recuperagao de areas degradadas;

= atuar no atendimento ao licenciamento e a legislagdo ambiental;

= planejar, implantar e coordenar sistemas de gestdo ambiental em organiza¢ées, segundo as

normas técnicas em vigor.

3 — Campo de atuagao do Tecndélogo em Gestao Ambiental

O aluno formado no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental sera um profissional capaz
de ter uma visdo integrada do meio ambiente, com conhecimento que o permita conhecer e/ou buscar
conhecer novas tecnologias, oferecendo solugées e atualizagdo em todos os seus empreendimentos,
para atuar nos mais variados segmentos da sociedade e da economia, reconhecidamente carentes
de profissionais da area.

Sera imbuido também do espirito de gestor e de empreendedor, na busca do desenvolvimento
sustentavel, com consciéncia da importancia do rigor técnico e cientifico em trabalhos diversos, como,
por exemplo, de anadlise e avaliagdo ambiental. Nesse contexto, podera assumir postos os mais
variados, tais como de gestor, consultor, perito, executivo, empreendedor, assessor, pesquisador

elou, professor, nas mais diversas areas relacionadas ao tema meio ambiente.
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PROPOSTA PEDAGOGICO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DO TURISMO

Responsavel: André Luis Martin de Aratjo
Coordenador do Curso Técnico em Turismo e Hospitalidade - EAF-Barbacena
Fone: (32) 8833-8318. E-mail: andrehotel@hotmail.com

1. Apresentacgao

A criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Turismo na cidade de
Barbacena vem atender a uma demanda latente da sociedade local e regional, uma vez que o
municipio e seu entorno situam-se numa regido de grande valor histérico (Estrada Real), com grande
potencial para o desenvolvimento do Turismo rural e do Ecoturismo, dada a incidéncia de pequenas e
médias propriedades rurais, Areas de prote¢gdo ambiental, Parques municipais, estaduais e nacionais.

A Escola Agrotécnica Federal de Barbacena oferece uma infra-estrutura considerada uma
das melhores na regido para abrigar o curso. As instalagdes do curso de agropecuaria e zootecnia
podem ser aproveitadas para atividades praticas das disciplinas que tratam do Turismo rural, assim
como as matas pertencentes a escola contém trilhas que podem servir de laboratérios a céu aberto
para as disciplinas que tratam do Ecoturismo.

Com relagdo ao corpo docente, sabe-se que ha relagdo disciplinar com o0s cursos ja
existentes de Gestao de Negocios, Ecologia e Meio Ambiente, Nutrigdo, entre outros, e, nos cursos a
serem criados, acredita-se que sera possivel uma grande troca de conhecimentos com Curso
Superior de Administragdo, uma que este tera uma linha de formacao especifica em Turismo Rural.

Diante de um quadro positivo relacionado ao crescimento da demanda por pessoas
especializadas para trabalhar na area de Turismo e uma boa oferta infra-estrutural e de corpo
docente capaz de oferecer ensino de qualidade, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do
Turismo da Eaf-Barbacena apresentara o diferencial de mercado inerente as instituicdes de ensino
superior federais do Brasil, ou seja, a qualidade e o foco no mercado, suas tendéncias e
necessidades atuais e futuras.

2. OBJETIVOS DO CURSO

2.2. Objetivo Geral
* Formar profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento sustentavel do
turismo no Brasil e no mundo seja como gestores publicos do turismo municipal,
estadual e nacional, seja como gestores dos servigos turisticos que venham a ser
ofertado pela iniciativa privada ou mesmo como pesquisadores e produtores de
conhecimento na area de turismo.

2.3. Objetivos especificos

¢ Proporcionar aos discentes conhecimentos que os tornem capazes de visualizar os
contextos culturais, ambientais, econémicos e culturais em que a atividade turistica
esta inserida.

e Oferecer aos futuros profissionais, base de conhecimentos passivel de uso teérico e
pratico.

. Proporcionar conhecimentos referentes a pesquisa, no que tange a capacidade do
aluno de atualizar constantemente seus conhecimentos frente as mudancgas nas
exigéncias de mercado.

« Promover aulas praticas através de parcerias com empresas privadas e entidades
publicas e privadas ligadas ao turismo.

¢ Possibilitar, por meio de convénios, o estagio de alunos em empresas e entidades
publicas e privadas ligadas ao turismo.

e Formar profissionais também capazes de empreender seus proprios negdocios no
setor de turismo.
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3. PERFIL DO EGRESSO

Segundo o Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, o perfil profissional
do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Turismo é o seguinte: “Atuando nos
diversos setores da atividade turistica, desde o planejamento logistico e o agenciamento de viagens
até o turismo receptivo e emissivo, o tecnélogo em Gestdo do Turismo € um profissional com visdo
prospectiva. Em seus empreendimentos, ele procura entender e desenvolver as potencialidades
locais, agregando valores aos negécios turisticos ja estabelecidos na sua cidade ou regido ou mesmo
explorando e criando novos produtos e servigos. Esse profissional é sensivel aos sinais de mercado,
aos padrbes de concorréncia, aos efeitos da globalizagdo, as questdes ambientais e
culturais”(MEC,2006).
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PROPOSTA PEDAGOGICA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

Autora responsavel: Professora Marcia Maria de Carvalho
Introdugao

Nos ultimos anos, a industrializagdo de alimentos teve extraordinarios avangos tecnoldgicos no
desenvolvimento de novos produtos, processos, métodos de conservagao, analises bromatoldgicas,
toxicoldgicas, microbioldgicas e sensoriais, bem como no treinamento e tratamento de residuos e em
pesquisas de viabilidade nutricional, medicinal e econdmica de produtos alimenticios de origem
animal e vegetal.

No Brasil, o aparecimento de industrias/empresas que trabalham com alimentos é notério. Contudo,
€ possivel que, na sua maioria, 0s recursos humanos nao sejam qualificados para o tratamento com
alimentos.Cabe as universidades e aos centros tecnolégicos a fungdo de formar recursos humanos,
para que a sociedade possa dispor de profissionais com comprovado embasamento cientifico—
tecnologico para desenvolver, com qualidade e seguranca, fungdes ligadas ao processamento,
distribuicdo,armazenamento e consumo de alimentos, com controle de qualidade e valor nutricional.
Para atender a estas necessidades,o Tecnélogo em Alimentos sera um profissional voltado para o
mundo da industrializacdo com competéncia para acompanhar os avangos cientificos e tecnolégicos
e as demandas do processo de globalizagdo das sociedades.

A formagao académica do referido profissional sera calcada em atividades tecnoldgicas para o
controle e qualidade de alimentos, com formagao critica, responsabilidade e comprometimento com o
processo de transformagédo dos mecanismos de produgao industrial, com ampla repercussdo social e
econdmica.

OBJETIVOS

Geral:
- Formar Tecndlogo em Alimentos com qualificagdo para atuar em industrias/empresas na area de
projetos e desenvolvimento de tecnologias para os setores produtivos de produtos alimenticios.

Especificos:

- Preparar profissionais que possam atuar nas fases de industrializagdo de alimentos, desenvolvendo
tecnologias para:
« controle de qualidade dos aspectos fisico- quimicos;

¢ analises microbioldgicas, sensoriais, bromatoldgicas e toxicoldgicas;

* desenvolvimento de novas tecnologias para armazenamento, embalagem, estoques e
distribuigao.

-Capacitar o Tecndélogo em Alimentos para elaborar projetos e programas de industrializagdo de
alimentos, observando as normas de qualidade, bem como para prestar consultorias técnicas,
auxiliando o Engenheiro de Alimentos no desenvolvimento de novos produtos e equipamentos
industriais.
-Desenvolver competéncias para que o Tecndlogo em Alimentos tenha responsabilidade social e que
seja concatenado com as necessidades de inovagdes cientificas e tecnoldgicas na
industria de alimentos com vistas a produtividade e competitividade do mundo globalizado.

MERCADO DE TRABALHO

Atualmente, existe um mercado promissor para o Tecndlogo em Alimentos nas:
e Industrias alimenticias de produtos agroindustriais;
+ Empresas de armazenamento e distribuigdo de alimentos;
e Industrias de aproveitamento de residuos;
< Instituicbes de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, como colaborador e
* Como professor de disciplinas de sua area de formagao, caso tenha complementagao
pedagdgica;
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* Empresas do ramo alimenticio como padarias, restaurantes, hotéis, supermercado |,
frigorificos, cozinhas industriais e hospitalares, escolas, dentre outros , prestando servigos
técnicos especializados;

* Laboratérios de analises fisico- quimicas, sensoriais, microbiolégicas e de determinacgéo
analitica da constituicdo quimica dos alimentos e suas propriedades alimentares de produtos
de origem animal e vegetal,

e Instituicbes de inspecdes sanitarias;

* Empresas de consultoria para elaboracao de projetos, programas de trabalho e de processos
industriais em conjunto com o Engenheiro de Alimentos.

PERFIL DO TECNOLOGO

O Tecnodlogo em Alimentos planeja, elabora, gerencia e mantém os processos relacionados ao
beneficiamento, industrializagdo e conservagéo de alimentos. Seu campo de atuacao abrange desde
moinhos, industrias alimenticias, fabricas de conservas até instituicdes de pesquisas. Esse
profissional ainda supervisiona as varias fases dos processos de industrializagao de alimentos,
desenvolve novos produtos, monitora a manutencéo de equipamentos, coordena programas e
trabalhos nas areas de conservagao, controle de qualidade e otimizagdo dos processos industriais do
setor na perspectiva de viabilidade econémica e preservagao ambiental.

Tecndlogo em Alimentos deve estar apto a:

-Supervisao, coordenagéao e orientagao técnica;

-Estudo de viabilidade técnico-econdémica;

-Assisténcia, assessoria e consultoria;

-Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
-Desempenho e cargo de funcéo técnica;

-Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica, extensao;
-Elaboragao de orgamento;

-Padronizagdo, mensuragéao e controle de qualidade;

-Execucéao de servigo técnico;

-Producéo técnica especializada;

-Conducéo de trabalho técnico;

CARACTERIZAGAO DO CURSO (METODOLOGIA)

A proposta do curso € a de preparar profissionais aptos a exercerem atividades especificas a
industrializacdo de alimentos, orientando para a aplicagdo de tecnologias de preparo,
armazenamento, controle, conservagdo, embalagem, distribuicdo, utilizagcdo e desenvolvimento de
produtos alimenticios de origem animal e vegetal.

O ingresso de candidatos sera mediante processo seletivo especifico a area de alimentos.

A estrutura curricular do curso de Tecndlogo em Alimentos integraliza-se com 2.400 horas, com
duragdo maxima de 03 (irés) anos e organizagao das disciplinas distribuidas em 06 (seis) blocos de
estudo académico.Os Estagios Supervisionados s&o obrigatorios e serdo realizados em instalagbes
das industrias de alimentos no 4° , 5° e 6° periodos, para que os futuros Tecndélogos em Alimentos
possam entrar em contato com as condigbes profissionais do mercado de trabalho.

O curso sera concatenado com os avangos da ciéncia e tecnologia de alimentos e no
comprometimento com a agao profissional através do direcionamento dos projetos de pesquisa as
necessidades evidenciadas nas industrias e/ou empresas na area de alimentos.

A conclusdo do curso sera efetivada mediante elaboragéo e defesa de um Projeto em Tecnologia de
Alimentos. O projeto em questdo sera orientado por um docente previamente escolhido pelo
discente.

A articulagao tedrico-metodoldgica entre as disciplinas constitui-se como um caminho fecundo para o
entendimento da complexidade tecnolégica, com reflexos qualitativos no setor produtivo.

A formagao académica do Tecndlogo em Alimentos sera fundamentada na relagdo conhecimento
cientifico—tecnologico e atuagdo profissional com vistas a continuagdo dos estudos em cursos de
P&s- Graduacéao (Especializagdo, Mestrado e Doutorado).



APENDICE 2. 1l
PROPOSTA DE MELHORIA DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Responsavel:
Assessor Técnico : José Levy de Oliveira

O Problema

Identificado, nos exercicios de diagndstico participativo, como um problema desestruturante,
pela quantidade de areas que afeta, o Sistema Organizacional/Administrativo compreende um
numero muito grande de problemas complexos, alguns de natureza subjetiva, adjetivacado esta que
indica, sem intencao pejorativa, a dificuldade de seu equacionamento e solugéo.

A Proposta

Sera implementada, como primeira medida re-estruturante, a implantacao de uma Secéo de
Controle, o &mbito do Departamento de Administracdo e Planejamento. A Segéo reportar-se-a
também, por disposicdo em Regimento, a CPA — Comissdo Prépria de Avaliagdo (estrutura
organografica, esta, claramente, “de rede” e, ndo, “hierarquica”).

Justificativa

Além da necessidade de um sistema estruturado de coleta sistematica de dados para
subsidiar o planejamento e as avaliag¢des, € legitimo pressupor que parte do mal-estar com o sistema
organizacional deriva da fluidez e heterogeneidade de seus procedimentos e regras e das
incompatibilidades inter-setoriais nas medi¢gdes de desempenho, o que compromete a eficacia das
medidas de planejamento, avaliagdo, correcéo e apoio a cada setor, além de introduzir alto grau de
entropia nas comunicagoes internas.

A criagdo, em Regimento Interno, de uma Sec¢do de Controle, com atribuicdes de
estabelecer, participativa e tecnicamente, a padronizagao dos formularios, dos parametros e das
unidades de medida a serem adotadas, e a centralizagdo da sua coleta, tratamento e divulgacgao,
sera, sem duvida, estruturante, no sentido de introduzir padronizagao e clareza e de gerar, de modo
natural, a compreensao da necessidade de outras mudangas.

Instrumental

Sao0 de extrema utilidades os usos nao-ortodoxos dos principios de controle inerentes,
principalmente aos métodos PERT (Técnica de Revisdo e Avaliagdo de Projetos; PERT-Tempo,
PERT-Custo); Método do Caminho Critico e Graficos de Gantt para o controle e racionalizagdo do
uso de tempo e recursos aplicados a processos e a projetos, mesmo aqueles cotidianos cuja pequena
escala e complexidade néo justifiquem o uso ortodoxo dos métodos. Esses métodos tém a vantagem
de agregar ao controle a visualizagdo que leva ao compartilhamento rapido das informagbes
levantadas, razao de nossa proposta por eles.

Custo da Medida

A Secgédo de Controle aproveitara pessoal e infra-estrutura ja existentes, representando,
apenas, mudanca de métodos.
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APENDICE 2-IV

PROJETO IMPLANTAGAO DA AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (A3P) NA
EAFB

Responsavel:
Assessoria técnica: D.S. lvone Adelina de Oliveira

A implantacdo da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P) na Escola Agrotécnica
Federal de Barbacena (EAFB/CEFET BARBACENA) objetiva assegurar-lhe a conformidade com os
requisitos ambientais, numa perspectiva de Responsabilidade Social (SA 8000).

As agbes sugeridas pela A3P atendem as prioridades elencadas pela comunidade académica
da EAFB e que estdo expressas no PROPLAN 2006, série de discussdes que serviu de base a
elaboracao deste documento de PDI-Plano de Desenvolvimento institucional 2007-2011.

Delas destacam-se, como das mais importantes, os programas de implantagdo de sistemas
de gestdo ambiental, auditorias e treinamentos, além da contribuicdo para o desenvolvimento de
normas e padrdes internacionais, como a série ISSO 14000. Trata-se de Programa Institucional,
tendo em vista sua natureza e abrangéncia. Estas caracteristicas exigem procedimentos especificos,
que devem elaborados, implantados, monitorados e aperfeicoados continuamente.

Para a garantia de maior comprometimento por parte dos servidores, o projeto atende a
recomendacgédo de integragdo do Sistema de Gestdo Ambiental ao Programa de Qualidade e de
Saude e Seguranga, da EAFB. O conceito € o da Gestdo da Qualidade Total, no qual se insere o
Sistema A3P.

Fundamentagao teérica

O moderno enfoque administrativo governamental vem se caracterizando na implementacao
de padrdes de capacidade funcional e organizacional, que garantem as empresas publicas e privadas
sustentacdo e competitividade. A sobrevivéncia das organizagbes publicas ou privadas estara
assentada — sem a menor duvida — na capacidade de atualizar o seu modelo de gestdo, adequando-o
ao conceito de sustentabilidade (MMA).

A implementacdo de Sistemas de Qualidade nas instituicbes publicas vem exigindo a
reformulacdo de suas Politicas Organizacionais e dos respectivos objetivos e metas, bem como a
reorganizagédo da estrutura funcional, o treinamento e a conscientizagdo de cada servidor para sua
parcela de responsabilidade, resultando na qualidade dos produtos ou servigos oferecidos pela EAFB.

Esse contexto envolve a insergao de critérios ambientais e sociais, mas, sobretudo, a criagao
de uma ambiéncia nova, novo modo de conceber as relagdes coletivas em constante aprimoramento
da qualidade de vida do trabalhador, sua saude e bem-estar. O momento atual € de corregdo de
habitos de desperdicio e desatencdo. E preciso motivar os servidores publicos para abertura as
mudancas nos procedimentos administrativos. Essa abertura requer a participagao de profissionais de
todas as areas, independentemente do cargo ou grau de responsabilidade, em um processo que deve
ser encarado com naturalidade e maturidade, pois além de muito dindmico, esta voltado para as
exigéncias da sociedade e sua economia de mercado.

A Gestao da A3P, nesta perspectiva, deve ser uma acgao de carater voluntario, que tem com
expectativa induzir e adotar um modelo de gestéo publica que corrija e diminua os impactos negativos
gerados durante a jornada de trabalho, por meio do uso eficiente dos recursos naturais, materiais,
financeiros e humanos. Estas atitudes devem estar ampliadas para abranger o Ciclo de Vida de suas
atividades, do fornecedor ao usuario final (a sociedade de uma maneira geral).

Nos ultimos anos tem ocorrido grande atividade internacional na area de padronizagao
ambiental. Sistemas de Certificacdo Ambiental foram instituidos na Alemanha, Canada, Estados
Unidos, Jap&o, nos paises escandinavos, dentre outros. Normas para Sistemas de Gestdo Ambiental
tém sido propostas na Inglaterra, Irlanda, Africa do Sul, Franga e outros paises.

Orgdos normalizadores de alguns paises, como o Canadian Standards Association, ja
desenvolveram seus proprios conjuntos de normas. A Comunidade Europeia tem desenvolvido
normas e regulamentos em Gestao da Qualidade Ambiental e em Auditorias Ambientais.

Como resultado destas atividades o governo brasileiro instituiu a Agenda A3P, para avaliar a
necessidade do estabelecimento de praticas de controle ambiental em processos administrativos e
operacionais das instituicdes publicas e de um plano estratégico relativos as questdes ambientais.

Para atender a essas exigéncias, a EAFB instituira comissbes responsaveis pelo
desenvolvimento de normas ambientais, visando a uniformizar conceitos e procedimentos relativos a
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implantacdo da Agenda (A3P). A inser¢cao dos servidores no processo sera de carater voluntario e
devera estar garantida a flexibilidade de suas proposicdes em sua adogao e implementacao.

Objetivos
A A3P estabelece como objetivos especificos:

« Criar condi¢bes para o desenvolvimento e conquista de exceléncia na gestdo ambiental;

¢ Respeitar, cumprir e harmonizar as normas e padrdes nacionais;

« Estabelecer um guia para a avaliagdo da performance ambiental;

« Estabelecer um procedimento que garanta a credibilidade dos registros de desempenho, e

« Estabelecer procedimentos de acompanhamento, controle e o estabelecimento das medidas
mitigadoras cabiveis.

Desenvolvimento da Agenda
A Agenda sera desenvolvida em duas fases. A primeira refere-se a Avaliagdo Organizacional;

a segunda, a Avaliacdo dos Processos Administrativos Operacionais sob o Enfoque Ambiental.
A Avaliagdo Organizacional sera orientada por trés conjuntos de normas, a saber:

SC1 - Sistemas de Gestao da Qualidade Ambiental (sem)
SC2 - Auditorias Ambientais (EA)
SC4 - Avaliagéo da Performance Ambiental (EPE).

A Avaliagdo do Processo Administrativo/Operacional sera orientada por dois conjuntos de
normas e um conjunto de diretrizes, como seguem:

e SC3 - Certificagdo Ambiental do Sistema de Gestdo Ambiental do Processo de Produgao Industrial
e SC5 - Avaliagao do Ciclo de Vida ( LCA - Life Cycle Assessment)
*  WG1- Aspectos Ambientais em Procedimentos Administrativos/Operacionais

As normas de Avaliagdo Organizacional objetivam fornecer as instituicdes publicas subsidios
para a Garantia da Qualidade da Gestdo de suas operagdes, sob 0 aspecto ambiental, propiciando a
demonstragao do compromisso da EAFB com a Melhoria Continua da Qualidade Ambiental.

Com o atendimento aos requisitos da série ISO 14000, s&o esperados como beneficios:

» O aumento da énfase na gestdo ambiental da administragéo publica;

« 0 estabelecimento de um veiculo que demonstre o comprometimento da Instituicdo com a
qualidade ambiental; a assisténcia as instituigdes publicas na manutengdo do atendimento a
legislagéo vigente, e a disponibilidade de novos projetos, programas que beneficiarao o ensino, a
pesquisa e a extensio, com agdes voltadas a comunidade, como resultado do efeito multiplicador.

Implementagao da A3P

Como elementos fundamentais para a efetiva gestdo da qualidade ambiental da EAFB
destacam-se necessarios:

« O estabelecimento de procedimentos de comunicagao interna e externa, bem como treinamento e
conscientizagéo dos servidores;

» a precisa identificagdo e atribuicdo de fungdes dos servidores e que todos assumam suas
responsabilidades, cada qual na sua esfera de competéncia. Com a mesma importancia é
necessaria a identificagdo dos recursos financeiros e humanos.

« 0 estabelecimento de procedimentos para o controle de toda a documentagao produzida em suas
agoes, projetos, eventos;

« 0 estabelecimento controle de atividades e tarefas inerentes ao processo
administrativo/operacional;

» 0 estabelecimento de procedimentos na implantagdo e controle de processos associados a
impactos ambientais significativos, garantindo o atendimento as metas e objetivos propostos pela
EAFB;
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a realizagado de auditorias de Sistema de gestdo ambiental;

a revisao sistematica do sistema de gestao da Institui¢ao;

a elaboracdo do guia de principios da A3P da EAFB. Nele deverdo conter as diretrizes a serem
seguidas por todos os setores ou unidades operacionais.

Fases da implantagao

. Avaliagao inicial do sistema ou das acdes de gestdo ambiental, por auditorias ambientais, a fim de

identificar os esforgcos necessarios ao planejamento e implantagdo do Sistema Operacional da
EAFB de acordo com a A3P.

Definicdo da politica da A3P, a fim de comunicar os principios, estratégias e objetivos da Agenda
na Escola.

Identificagdo dos aspectos e impactos ambientais.

Levantamento dos requisitos legais e corporativos.

Identificagédo de critérios internos.

Estabelecimento de objetivos e metas.

Elaboragéo do plano de agéo.

Implementagéo do Plano de agéo

Monitoramento

10.Avaliagao periddica

11.Revisado do sistema de gestao ambiental
12.Pré-auditoria para a certificagdo do sistema
13.Ac¢des corretivas

14.Auditoria de certificacao

15.Implantagédo de programas

a)

Programas
Para atender aos objetivos e metas, serdo desenvolvidos:

Programas de conformidade com requisitos legais e corporativos, incluindo processos de
licenciamento.

Programas de gestado da qualidade do ar, da agua, de residuos solidos e produtos perigosos.
Programa de remediacdo de areas contaminadas.

Programas de gerenciamento de riscos e de agdes de emergéncia.

Programas que contemplem a implementacdo de ferramentas para contabilizar os custos
ambientais no custo operacional da EAFB.

Programas de Comunicagéo Social

Maximizagao do uso dos recursos humanos e financeiros da EAFB.

Programas de treinamento e conscientizagdo em A3P.
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CRONOGRAMA GERAL DE IMPLANTAGAO DAS METAS

METAS

RESULTADOS/ PERIODO

Ensino (Ver politicas de ensino)

Expansao de 4 novos Cursos

Curso Superior de Tecnologia em:

- Gestdo Ambiental...........ccooiiiiiiiiii
- Gestdo em Turismo ..
- Alimentos .................
- Curso Técnico de Quimica .......ccoceiiiinninns

Vestibular em Dezembro de 2007
Vestibular em Dezembro de 2008
Vestibular em Dezembro de 2009
Inicio em Agosto de 2007

Expansio de area construida - 1911 m?, (equivalente a
54 salas de aulas, anfiteatro, lanchonetes, quadras
poliesportiva, infra-estrutura adequada para portadores
de deficiéncias, biblioteca, entre outras, que comporta a
expansao para mais 1600 alunos em cada turno, ou seja,
4800 alunos). Area total (construida e livre) — 18740 m?

Vencimento do prazo concedido pela EAF-Barbacena a
Universidade particular — UNIPAC - julho de 2008.

Planejamento para utilizagéo da area — 2007

Expans&o do ensino e utilizagéo da area — a partir do
2008.

Melhorar a qualificagdo dos docentes (titulagéo)
- Doutores .......oooiiiiiiee

SMESHIES .o

(ver politica de qualificagdo — quadro 3.2)

Dos 11,4% de doutores da EAF-Barbacena em 2007
obter 45% em 2011.

Dos 34,2% de mestres em 2007 obter 47% em 2011 Obs.
Nao foi considerados os futuros docentes

Incrementar a produgéo cientifica: Teses, Dissertagdes,
Patentes,
Artigos, Publicacdes

Exponencialmente
2007-2008

Contratacdo de docentes e técnicos

Docentes ......coooiieiiiiiei e 15 (5 em 2008, 3 em 2009 e 7 em 2010)

TECNICOS ..vvvviieeeeiiiiiiieee e 13 (6 em 2008, 1 em 2009, 3 em 2010 e 3 em 2011).
Politicas de ensino .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiienns 2007 — 2011

Biblioteca

- construgdo do Prédio - 780m? .....
- Equipar e inaugurar Biblioteca ....................

- Melhorar o Acervo Bibliografico ...................

Término - Previsao fevereiro de 2007
100% - até junho de 2007

Aumentar aproximadamente 30% do acervo atual (em
torno de 2390 exemplares), 2007-2011. Obs. Nao foram
considerados o acervo para os Cursos novos (em
elaboracéo)

Implantar o projeto de equoterapia

2007 (ver politicas de educacao inclusiva)

Laboratérios

Construir laboratério de quimica ....................
Revitalizar o laboratério de fisica ....................
Construir laboratério de microbiologia .....
Construir laboratério de bromatologia .....
Revitalizagéo do laboratério de Biologia ........
Criar laboratdrio de incluséo digital ................

Inauguragéo prevista para agosto de 2007
2009

2007-2008

2009

2008

2007 (ver politicas de educacao inclusiva)

Construgdo ordenhadeira — 115 m?

Fase de Planejamento
Inicio da obra previsto para junho 2007

Construgao de Piscina coberta e aquecida (480 m? ).
Construgdo de arquibancada, totalizando area de 800m?

Inauguragédo - Margo de 2007

Implantagéo do Programa de Extensao
-Revisédo do Regimento interno: Estruturas

organizacionais - criagao de 6rgdo e fungdes para 2007 - 2011
dinamizar as politicas de extenséo

Implantagéo do programa de Pesquisa e

desenvolvimento tecnoldgico ...........cccovceeeeene 2007 — 2011
- Criar a coordenagao de Produgao

- Criar a coordenacgédo de Pesquisa 2007 - 2011

Melhorar os processos de gestao, atualizando métodos e
procedimentos, aperfeicoando controles e relatorios

Ver apéndice 2.1l

destinados a subsidiar o planejamento e avaliagdes 2007 - 2011
institucionais

Implantagéo da Agenda A3P apéndice 2.1V, entre outras

acoes esta previsto 2007-2011

- Criagdo de uma Unidade de Conservagao

- Implantar uma coleta seletiva de lixo

- Tratamento dos efluentes gerados na Instituicao
- Caracterizar a biodiversidade de EAF- Barbacena
- Incrementar pesquisas na area

X1V



XV

APENDICE 2.VI
PROPOSTA DO ESTATUTO DO CEFET —- BARBACENA

CAPITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica de Barbacena, doravante chamado CEFET, com
sede na cidade de Barbacena, oriundo da Escola Agrotécnica Federal de Barbacena, por forga da Lei
n® xxxxxx, de xx de xxxxx de xxxxx, € autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educacao e passa a reger-se pelo presente Estatuto.

§ 1° A condicdo de autarquia de regime especial confere ao CEFET autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar, obedecendo ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A autonomia administrativa consiste na capacidade de auto-organizacdo e de edigdo de normas
préprias, sendo-lhe assegurado:

| — organizar-se internamente segundo suas peculiaridades, estabelecendo suas instancias
decisérias;

Il — estabelecer a politica geral de administragéo da Instituicao;

Il — reformar seu estatuto e regimento;

IV — escolher seus dirigentes;

V — admitir, nomear e promover seu pessoal, assim como exonera-lo;

VI — autorizar o afastamento de seu pessoal para qualificagdo e atualizacao e para participagdo em
atividades cientificas, tecnolégicas, artisticas, culturais e de representacao;

VII — firmar contratos, acordos e convénios.

§ 3° A autonomia financeira e patrimonial consiste na capacidade de gerir recursos financeiros e
patrimoniais, sendo-lhe assegurado:

| — propor e executar seu orgamento de conformidade com a legislagao vigorante;

Il — administrar seu patriménio;

Il — receber doagdes, subvengdes ou legados;

IV — estabelecer cooperagao financeira com instituigdes publicas e privadas;

V —realizar operagdes de crédito.

§ 4° A autonomia didatico-cientifica consiste na liberdade de estabelecer politicas e concepgdes
pedagodgicas em relagdo a concepgao, organizagao, sistematizacao, transmissao e disseminagéo do
conhecimento, sendo-lhe assegurado:

| — ministrar cursos de graduagéo, visando a formagao na area tecnolégica;

Il — ministrar programas de pds-graduagédo lato e stricto sensu, visando a formagdo na area
tecnoldgica;

Il — ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica nas
areas cientifica e tecnoldgica;

IV — criar, ampliar e remanejar vagas, organizar e extinguir cursos técnicos de nivel médio, de
graduagéao e de pos-graduacao /ato e stricto sensu;

V — estabelecer seu regime escolar e calendario académico, nos limites fixados em lei;

VI — fixar critérios para o processo de sele¢do dos alunos e o numero de vagas;

VII — estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa, de produgao cientifica e tecnolégica e de
extensao;

VIl — conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos.

§ 5° Autonomia disciplinar € a capacidade que tem o CEFET para, dentro da legislagdo em vigor, fixar
o regime de sanc¢des aplicaveis aos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 2° O CEFET reger-se-a:

| —pela legislagéo federal pertinente;

Il —por este Estatuto;

Il — pelo Regimento Geral;

IV — pelas Deliberagdes do Conselho Diretor;
V — por atos proprios do Diretor-Geral.



XVI

CAPITULO II

DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 3° As caracteristicas e os objetivos do CEFET s&o os que constam da Lei n.° xxxxxx de xx de
XXXXX de XXXX.

CAPITULO llI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Sao principios de organizagao do CEFET

| — unidade de administracao e patriménio;

Il — integracao entre os varios niveis de ensino, pesquisa e extensao;

Il - flexibilidade do ensino adaptavel as peculiaridades e as exigéncias da vida sécioecondmica da
comunidade;

IV — desenvolvimento da educagdo continuada, por meio da oferta de cursos e programas em
diversos niveis;

V — estrutura organica que Ihe permita manter-se fiel aos principios fundamentais de planejamento,
coordenacao, descentralizagédo pela delegagdo de competéncia e controle.

SECAO |

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 5° A estrutura basica do CEFET compreendera:
| - Orgaos Deliberativos e/ou Consultivos

1 - Conselho Diretor

2 - Conselho Empresarial

Il - Orgaos Executivos

3. Diretoria-Geral

3.1.Gabinete

3.2. Assessorias Especiais

3.3.Procuradoria Juridica

3.4. Diretorias

3.4.1Diretoria de Ensino

3.4.1.1 Conselho de Ensino

3.4.2 Diretoria de Administragdo, Planejamento e Controle
3.4.2.1 Segao de Controle

3.4.3 Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

3.4.4 Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias
3.4.4.1 Coordenadoria de Comunicagao Social
3.4.5 Diretoria de Produgao

3.4.6 Diretoria de Extensao e Cultura

3.5 Diretorias de Unidades de Ensino

Il — Orgéo de Controle

4. Auditoria Interna

SECAOII
DO CONSELHO DIRETOR
Art. 6° O Conselho Diretor € o érgao deliberativo e consultivo da administragédo do CEFET

Art. 7° O Conselho Diretor € integrado por vinte e cinco membros e respectivos suplentes, todos
nomeados pelo Ministro de Educagao, sendo:

| — o Diretor-Geral;

Il — o Ex-Diretor-Geral;

Il — um representante do Ministério da Educacao;

IV — um representante da Federagéo da Agricultura do Estado de Minas Gerais

V — um representante da Federagdo do Comércio do Estado de Minas Gerais

VI —um representante da Federagao da Industria do Estado de Minas Gerais

VIl — um representante dos ex-alunos

VIII — um representante do corpo discente

IX — um representante dos servidores técnico-administrativos

X — seis representantes do corpo docente

§ 1° O ex-diretor-geral sera o ocupante do cargo na gestdo imediatamente anterior e seu suplente o
ex-vice-diretor.
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§ 2° O representante do Ministério da Educacao e respectivo suplente serdo indicados pela Secretaria
de Educagéao Superior do Ministério.

§ 3° Os representantes das Federacdes de Agricultura, Comércio e Industria do Estado de Minas
Gerais e seus suplentes serdo indicados pelas respectivas Diretorias.

§ 4° O representante dos ex-alunos e seu suplente serdo indicados pela Associagao dos ex-alunos

§ 5° O representante do corpo discente e seu suplente serdo indicados por um Colegiado Especial,
integrado pelos dirigentes dos 6rgédos de representagao estudantil existentes no CEFET que, na sua
organizagao, atenderem as disposi¢des da legislagao especifica.

§ 6° Cada Unidade do CEFET tera representantes docentes no Conselho Diretor em nimero, dentro
do previsto no inciso X deste artigo, proporcional ao quantitativo de seu Quadro de Pessoal.

§ 7° Cada representante docente tera um suplente, escolhido na forma prevista no Regimento Geral

§ 8° A presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo Diretor-Geral.

Art. 8° O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
recondugao para o periodo imediatamente subsequente.

Art. 9° Ao Conselho Diretor compete:

| — tragar a politica do CEFET nos planos administrativo, econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e
extenséo;

Il — submeter a aprovacédo do Ministro de Estado da Educacdo o Regimento Geral, assim como
aprovar os Regulamentos do CEFET;

IIl — aprovar proposta de alteracdo do Estatuto do CEFET e submeté-la a apreciagdo do Ministro de
Estado da Educacao;

IV — aprovar a proposta orgamentaria anual encaminhada pelo Diretor-Geral;

V — deliberar sobre taxas e contribuicdes a serem cobradas pelo CEFET;

VI — autorizar a aquisi¢ao, alienagao e doagdes de bens imodveis e legados;

VIl — julgar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros contabeis, dos fatos econémico-financeiros,

da execugao orgamentaria da receita e da despesa;

VIII — aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

IX — deflagrar o processo de escolha do Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral, de conformidade com o
estabelecido em lei, e submeté-lo ao Ministério da Educacao para as providéncias subsequentes;

X — deliberar sobre a criagdo de cursos e/ou programas;

XI — autorizar, mediante proposta do Diretor-Geral, a contratagdo, concessao onerosa ou parcerias
em eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantida a finalidade institucional e em restrita
consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitagdes;

Xl — deliberar sobre outros assuntos de interesse da Instituicdo, levados a sua apreciagao pelo
Diretor-Geral.

Paragrafo unico - As normas de funcionamento do Conselho Diretor constardo do seu Regulamento
proprio.

SECAO IlI

DO CONSELHO EMPRESARIAL

Art. 10. O Conselho Empresarial € o érgao consultivo do Diretor-Geral e do Diretor da Unidade do
CEFET e tem por finalidade assessora-los na integragcdo do CEFET, por intermédio de suas
Unidades, com o complexo empresarial de cada uma das regides onde estéo inseridas, visando ao
continuo aperfeicoamento dos curriculos plenos de seus cursos e a articulagdo com as empresas
para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao.

Art. 11. Compete ao Conselho Empresarial:

| — colaborar para o aperfeicoamento das relagdes com as entidades representativas do empresariado
e com a comunidade em geral;

Il — sugerir medidas que visem estimular as atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no
CEFET;

Il — colaborar no aperfeicoamento do corpo docente, propondo as empresas disponibilizar vagas para
estagios profissionais;

IV — identificar agcdes que facilitem a obtencdo de estagios curriculares e/ou empregos para alunos e
ex-alunos formados;
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VV — acompanhar projetos desenvolvidos na Instituicdo junto aos trabalhos de diplomagéo ou
conclusao de curso, Empresa Junior, Hotel, Incubadora ou Parque Tecnoldgico, buscando a
valorizagao da cultura empreendedora;

VI — enumerar problemas relativos a Recursos Humanos nos diversos setores econdmicos, bem
como encaminha-los a grupos estratégicos que avaliem e proponham melhores niveis de
desempenho dessas atividades;

VIl — sinalizar ajustes necessarios ao ensino, pesquisa e extensao, face as inovagdes tecnoldgicas e
atendendo as necessidades do mercado;

VIII — divulgar a comunidade empresarial a importancia dos programas de Qualidade de Vida e suas
vantagens na melhoria do rendimento pessoal e funcional;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. O Conselho Empresarial € composto em cada uma das Unidades do CEFET por:

| - Cinco membros natos:

a) Diretor-Geral;

b) Diretor de Relagbes Empresariais e Comunitarias;

c) Diretor da Unidade;

d) Gerente de Rela¢cdes Empresariais e Comunitarias da Unidade;

e) Gerente de Ensino e Pesquisa da Unidade;

I - Representantes indicados pelo corpo diretivo da Unidade:

a) Um professor representante da pés-graduagao

b) Um professor representante da graduagao

Il — Representantes de empresas das areas afins as dos cursos regulares mantidos pela Unidade,
sendo que o nimero de membros sera de, no minimo, 1 (um) e de, no maximo, 3 (trés) por area,
escolhidos dentre as empresas que mantém intercAmbio espontaneo com as atividades de interagao
instituicdo-empresa, tais como: estagios de alunos e professores, visitas técnicas e microestagios,
visitas gerenciais, pesquisa cooperativa e outros mecanismos.

IV — Um membro representante da Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais.

V — Um membro representante da Associagcdo Comercial e Industrial do Municipio.

VI — Um membro representante da Secretaria Regional de Emprego e Relagdes de Trabalho, ou
orgéao criado para sua substituicao.

VII — Um membro representante do Poder Publico Municipal.

Art. 13. O Conselho Empresarial reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez ao semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 14. As normas de funcionamento do Conselho Empresarial constardo de seu Regulamento
proprio.

SECAO IV

DA DIRETORIA-GERAL

Art. 15. A Diretoria-Geral, organizada na forma do art. 5° deste Estatuto, desenvolvera a politica
educacional e administrativa de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Diretor.

Art. 16 O Diretor-Geral e o Vice-Diretor-Geral serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
conforme indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, de acordo com o
disposto na legislacao vigente.

Art. 17. O Diretor-Geral e o Vice-Diretor-Geral exercerao suas fungdes em regime de tempo integral.

Art. 18. Nas faltas e impedimentos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral, suas fungdes serao
exercidas pelo Diretor de Ensino.

Art. 19 Sdo competéncias do Diretor-Geral:

| — representar o CEFET, podendo delegar poderes e constituir mandatarios;

Il — presidir as reunides do Conselho Diretor e do Conselho Empresarial;

Il — homologar os atos relacionados com a vida funcional dos servidores;

IV — nomear e empossar todos os ocupantes de Cargos de Dire¢do e Func¢ao Gratificada;

V — zelar pelo cumprimento da legislagédo em vigor, dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas
do Conselho Diretor;
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VI — criar condigdes para o aprimoramento do processo educativo e estimular experiéncias com essa
finalidade;

VII — elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor o relatério de atividades de sua gestao
e as respectivas contas;

VIII — apresentar ao Conselho Diretor o Plano Anual de Ag¢ao e Proposta Orcamentaria Anual;

IX — receber bens, doagbes e subvencdes destinadas ao CEFET;

X — conferir graus e expedir diplomas de graduagao e pos-graduagao;

XI — conceder titulos honorificos mediante aprovacao de 2/3 (dois tergos)

dos membros do Conselho Diretor;

XII — presidir as solenidades de colagéo de grau;

XIII — exercer o poder disciplinar na forma prevista em lei;

XIV — ordenar as despesas;

XV — firmar convénios, contratos ou acordos;

XVI — zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais.

Art. 20 Sao competéncias do Vice-Diretor-Geral:

| —acompanhar, coordenar, integrar e supervisionar as a¢gdes comuns das Unidades;
Il — substituir o Diretor-Geral em suas auséncias e impedimentos;

IV — desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor-Geral.

SECAOV

DO GABINETE

Art. 21. Ao Gabinete compete:

| — assistir o Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias em suas representacgdes politica e social;

Il — preparar e encaminhar expediente do Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias;

Il = manter atualizado e controlar o registro da documentacdo do Diretor-Geral, Vice-Diretor e
Assessorias;

IV — encaminhar os procedimentos administrativos da Diretoria-Geral.

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir o Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral e Assessorias em suas representagdes politica e social;
Il — revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor- Geral, Vice-Diretor-Geral e
Assessorias;

Il — encaminhar, revisar e controlar documentagao e correspondéncia no ambito do Gabinete;

IV — controlar a agenda diaria do Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral e Assessorias;

V — coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

VI — zelar pela manutencao dos bens patrimoniais do Gabinete;

VIl — desempenhar outras atribuicées delegadas pelo Diretor-Geral.

SECAOQ VI

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 23. As Assessorias Especiais compete desenvolver trabalhos e assisténcia

relacionados a assuntos especificos definidos pelo Diretor-Geral e de interesse da Instituigao.

Art. 24. Aos Assessores Especiais compete:

| — elaborar e coordenar programas e projetos sociais desenvolvidos pelo CEFET para a comunidade
interna ou externa;

Il — elaborar e coordenar projetos publicos ou privados de interesse do CEFET;

IIl — assistir a Direcao-Geral no que se refere ao relacionamento politico com os poderes executivo e
legislativo nas esferas municipal, estadual e federal;

IV — planejar e supervisionar agdes de marketing institucional;

V — planejar e coordenar a¢gdes de comunicagao social;

VI — desenvolver agdes de ouvidoria publica interna e externa;

VII — planejar e coordenar agdes de gestao de tecnologia da informagéo.

SECAO VI

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 25. A Procuradoria Juridica compete:

| — analisar contratos, convénios, termos de cooperagao e seus termos aditivos de que o CEFET seja
parte, adaptando-os a legislagao vigente;
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Il — prestar informacgdes a respeito de assuntos de cunho juridico;
IIl — analisar processos licitatérios para proferir julgamento em recursos, bem como para manifestar-
se a respeito de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo.

Art. 26. Ao Chefe da Procuradoria Juridica compete:

| — prestar assisténcia juridica ao Diretor-Geral e aos demais Diretores;

Il — efetuar a pesquisa e selegao da legislagéo e da jurisprudéncia relacionadas com as atividades do
CEFET;

Il — orientar a elaboragado e a adequacgao a legislagao pertinente dos convénios, contratos, acordos,
ajustes e editais em que o CEFET for parte;

IV — emitir pareceres, informagbdes e notas técnicas em consultas de natureza juridica formuladas
pelos érgaos superiores do CEFET;

V — desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuagao.

SECAO VIl

DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 27. A Diretoria de Ensino, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, € o érgao
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugao das acbes do ensino de nivel basico,
profissional e de graduacao e daquelas relacionadas ao apoio ao ensino e ao discente.

§ 1° A Diretoria de Ensino tera, como 6rgao deliberativo e de assessoramento para assuntos didatico-
pedagdgicos, um Conselho de Ensino, cuja organizacgao, atribuigcbes e funcionamento serdo definidos
no Regimento Geral.

§ 2° O Diretor de Ensino terd um Diretor Adjunto que o auxiliard em todas as atividades e sera seu
substituto nos impedimentos.

Art. 28. Sdo competéncias do Diretor de Ensino:

| — coordenar o planejamento e a execucéo das atividades de sua Diretoria;

Il — zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais;

IIl — propor normas no tocante a gestao de ensino;

IV — submeter ao Diretor-Geral propostas de alteragdo ou implantacdo de cursos presenciais e/ou a
distancia, curriculos e disciplinas;

V —indicar a composic¢ao de bancas para selegéo de docentes;

VI — indicar, quando solicitado, para nomeagao, coordenadores de cursos e outros nomes para
cargos de sua Diretoria;

VII — avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente vinculados;

VIII — emitir atos no dmbito de sua Diretoria;

IX — autorizar e controlar as despesas no ambito do orgamento de sua Diretoria;

X — apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Diretoria;

X| — coordenar atividades envolvendo relagdes com instituicbes estrangeiras.

SECAO IX

DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Art. 29 . A Diretoria de Pés-Graduacao e Pesquisa, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Geral, é 0 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo geral, avaliagdo e acompanhamento
dos resultados de agdes envolvendo pesquisa e pds-graduagao lato e stricto sensu.

Paragrafo unico. O Diretor de P6s-Graduagéo e Pesquisa tera um Diretor Adjunto que o auxiliara em
todas as atividades e sera seu substituto nos impedimentos.

Art. 30. Sdo competéncias do Diretor de Po6s-Graduagao e Pesquisa:

| — coordenar o planejamento e a execugao das atividades de sua Diretoria;

Il — zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais;

Il — estabelecer normas e politicas para a gestao da pos-graduagéo e da pesquisa;

IV — submeter ao Diretor-Geral propostas de alteragdo ou implantagéo de cursos e programas de pos-
graduagéo lato e stricto sensu, presenciais e/ou a distancia;

V — indicar, quando solicitado, servidores para cargos de sua Diretoria;

VI — avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente vinculados;

VII — emitir atos no &mbito de sua Diretoria;

VIII — autorizar e controlar as despesas no &mbito do orgamento de sua Diretoria;

IX — supervisionar a qualificagdo docente e emitir parecer nos processos de afastamento para pos-
graduagao;
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X — otimizar a organizagédo administrativa para um melhor fluxo da pesquisa;
XI — supervisionar a definicao das linhas de pesquisa para cada Unidade;
Xl — apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Diretoria.

SECAO X

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 31. A Diretoria de Administracdo e Planejamento, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Geral, € 0 6rgao responsavel por coordenar e executar a gestdo orgamentaria, financeira e de
pessoal, além de atividades relativas a administracédo de materiais, bens moéveis e iméveis e servigos
gerais do CEFET.

Paragrafo unico. O Diretor de Administracao e Planejamento tera um Diretor Adjunto que o auxiliara
em todas as atividades e sera seu substituto nos impedimentos.

Art. 32. Sdo competéncias do Diretor de Administragcao e Planejamento:

| — coordenar o planejamento e a execugdo das atividades de sua Diretoria;

Il — coordenar a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituicao;

Il — elaborar projetos para obtencéo de recursos financeiros;

IV — aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Moéveis e Imodveis e de
Alienacgoes;

V — apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Diretoria;
VI — emitir atos no dmbito de sua Diretoria;

VIl — assinar Termos de Doacao de bens méveis em desuso e Atestados de Capacidade Técnica;
VIII — indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomeacgao aos cargos de sua Diretoria;
IX — autorizar e controlar as despesas no ambito do orgamento de sua Diretoria;

X — desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuagao;

XI — propor ao Diretor-Geral a alocagdo de recursos financeiros, materiais € humanos para
cumprimento dos objetivos do CEFET;
XII — coordenar a elaboragdo da prestacdo de contas da Diretoria-Geral; XIIl — coordenar as

atividades de contabilizagéo e escrituragao do patriménio, do orgamento e das operagdes econdmico-
financeiras;
XIV — coordenar a execugao da politica de recursos humanos.

SECAO XI

DA DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 33. A Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias, dirigida por um Diretor nomeado pelo
Diretor-Geral, € o 6rgéo responsavel por promover e apoiar as atividades de extensdo do CEFET
junto a comunidade empresarial e aos egressos.

Paragrafo unico. O Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitarias tera um Diretor Adjunto que o
auxiliara em todas as atividades e sera substituto nos impedimentos.

Art. 34 Sao competéncias do Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitarias:

| — coordenar o planejamento e a execucgéo das atividades relacionadas com sua Diretoria;

Il — criar condigbes favoraveis para a efetivacdo da interagdo entre a Instituicdo, a comunidade
empresarial e a sociedade;

Il — coordenar e supervisionar as atividades de extensdo da Instituigdo em relagdo a comunidade
empresarial e a sociedade;

IV — coordenar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria de Ensino, as atividades de estagios,
cursos de extenséo e prospeccgao de perfis profissionais;

V — apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Diretoria;

VI — emitir atos no ambito de sua Diretoria;

VIl — coordenar e supervisionar os mecanismos de interacdo tecnoldgica instituigdo-empresa-
comunidade, nas atividades de projetos, programas e servigos;
VIII — indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomeacao aos cargos de sua Diretoria;

IX — autorizar e controlar as despesas no ambito do orgamento de sua Diretoria;
X — desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de atuagao.

SECAO XlI

DAS DIRETORIAS DE UNIDADES DE ENSINO

Art. 35. As Unidades de Ensino estdo subordinadas ao Diretor-Geral e tém a finalidade de promover
atividades de ensino, pesquisa e extensao, nos termos especificados no Regimento Geral do CEFET.
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Paragrafo unico. As Unidades de Ensino, isoladamente ou em grupos operacionais, serao
administradas por um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral e seu funcionamento sera disciplinado em
Regimento préprio.

Art. 36 Sao competéncias do Diretor de Unidade:

| — responder pela administracdo das atividades proprias da Unidade, em consonancia com a
legislagéo vigente e com as diretrizes, objetivos e principios do CEFET;

Il — assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos e normas
emanadas da administragao superior, zelando pelo patriménio e imagem da Institui¢ao;

Il — submeter a Diretoria-Geral, para aprovagao, propostas de alteragao ou implantagéo de cursos e
curriculos;

IV — apresentar, anualmente, a Diretoria-Geral, para aprovac¢ao, o Plano Geral de Agéo, a Proposta
Orcamentaria e o Plano de Aplicacédo de Recursos da Unidade de Ensino;

V — apresentar, ao término de cada semestre, a Diretoria-Geral relatério consubstanciado das
atividades da Unidade de Ensino;

VI — exercer o poder disciplinar na forma prevista na legislagcado vigente e no Regimento Geral do
CEFET;

VIl — propor a Diretoria-Geral, a nomeacado e a exoneragdo dos servidores, de acordo com a
legislagao especifica;

VIII — autorizar o deslocamento de servidores a servigo da Unidade de Ensino;

IX — submeter, a Diretoria-Geral, propostas de convénios, contratos, acordos e ajustes;

X — presidir os conselhos consultivos da Unidade;

XI — submeter, a Diretoria-Geral, projetos de solicitagdo de recursos objetivando o financiamento de
projetos de construgdo e manutengéo de edificagdes, infra-estrutura e equipamentos;

XII — exercer, por delegacéo, as fungbes de ordenador de despesas;

XIII - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos da Unidade de
Ensino;

XIV — assegurar, em articulagdo com as demais Diretorias a integracdo das agbdes da Unidade de
Ensino com os procedimentos por ela estabelecidos;

XV — assistir ao Diretor-Geral em assuntos pertinentes a Unidade de Ensino;

XVI — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Art. 37. As Unidades de Ensino terdo seu funcionamento disciplinado em Regimento Interno préprio.

SECAO Xl

DO ORGAO DE CONTROLE

Art. 38. O CEFET tera um 6rgao de Auditoria Interna, o qual tem por competéncia fortalecer a gestao
e racionalizar as agbes de controle, bem como prestar apoio aos 6érgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no ambito do CEFET,
respeitada a legislagao vigente.

Art. 39. Ao Chefe da Auditoria Interna compete:

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria Interna, no ambito da
Instituigao;

Il — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, a ser
desenvolvido pela equipe de auditoria interna;

Il — encaminhar para aprovagao do Conselho Diretor o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
do exercicio seguinte;

IV — encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Minas Gerais, apds aprovagao do
Conselho Diretor, copia do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

V — encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Minas Gerais o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna;

VI — representar a Unidade de Auditoria Interna perante o Dirigente Maximo, os Conselhos Superiores
e demais 6rgaos e Unidades de Ensino, fornecendo informacgdes que visem auxiliar nas tomadas de
decisodes;

VII — identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Unidade de Auditoria Interna,
visando proporcionar o aperfeicoamento necessario;

VIII — consolidar os trabalhos realizados pela equipe de Auditoria Interna.
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CAPITULO IV

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 40. A comunidade escolar do CEFET é composta do corpo docente, discente e do pessoal
técnico-administrativo.

Paragrafo unico. Os direitos, vantagens e regime disciplinar sdo os descritos em lei, e, no que couber,
no Regimento Geral e em atos do Diretor-Geral.

SECAO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 41. O regime juridico do corpo docente sera o previsto na legislagcdo em vigor e sera organizado
em carreiras regulamentadas.

SECAO I

DO CORPO DISCENTE

Art. 42. O corpo discente sera constituido por alunos matriculados e/ou registrados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela Instituicéo.

§ 1° Os alunos da Instituigdo, que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos, fardo jus a diploma
ou certificado, na forma e condi¢des previstas em regulamento da organizagéo didatico-pedagdgica.

§ 2°. Os alunos com regime de matricula especial somente fardo jus a declaragcdo das disciplinas
cursadas.

Art. 43. O corpo discente de cursos e programas regulares tera representagdo com direito a voz e
voto nos 6rgaos colegiados.

SECAOQ IlI

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 44. O regime juridico do pessoal técnico-administrativo sera o previsto na legislagdo em vigor,
sendo constituido pelos servidores que nao pertengam ao corpo docente.

CAPIiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 45. O regime disciplinar do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo é o definido em lei
e, no que couber, o constante do Regimento Geral.

Art. 46. O regime disciplinar do corpo discente sera o estabelecido em Regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI

DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

SECAO |

DO PATRIMONIO

Art. 47. O patriménio do CEFET é constituido por:

| — instalagbes, imoveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;
Il — bens e direitos adquiridos ou que vierem a ser adquiridos.

Art. 48. O CEFET podera adquirir bens moéveis, iméveis e valores, independentemente de
autorizagéo.

Art. 49. A alienacao de imoveis dependera de autorizacao prépria do Conselho Diretor.

SECAO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 50. O regime financeiro do CEFET ¢ disciplinado por legislagao prépria.

Art. 51. Os recursos financeiros do CEFET serao provenientes de:

| — dotagbes que |lhe forem anualmente consignadas no orgamento da Uniéo;

Il — doagbes, auxilios, subvengdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido, Estado ou
Municipio, ou por qualquer entidade publica ou privada;

Il — remuneracgao proveniente de bens e servigos prestados mediante contratos e convénios;

IV — valores de contribuicées e emolumentos por servigos prestados;
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V — resultado das operagdes de créditos e juros bancarios;
VI —receitas eventuais;
VIl — alienagdes de bens méveis e iméveis.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Nos termos do Decreto n° 5.224/2004, podera ser ampliado o numero de cargos de diregdo e
de fungdes gratificadas, permanecendo até que ocorra a atual estrutura organizacional.

Art. 53. O CEFET estimulara o funcionamento de associagcdes, congregando professores,
funcionarios, pais e alunos, com a finalidade de desenvolver atividades culturais, de congragamento,
recreacao e assisténcia.

Art. 54. O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral ou de pelo menos 2/3 (dois tergos)
de seus membros, podera propor modificagbes neste Estatuto sempre que tais modificagbes se
imponham pela dindmica dos servigos e pelo desempenho de suas atividades.

Paragrafo unico. A medida prevista neste artigo somente se efetivara apos aprovagao pelo Ministério
de Estado da Educacgao, por intermédio da Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, sendo
que as modificagdes de natureza académica s6 entrardo em vigor no periodo letivo seguinte.

Art. 55. Os casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Diretor.

Art. 56. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo de sua aprovagdo pelo Ministro da
Educacgao.
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APENDICE 3.1
Estrutura Organizacional da EAF Barbacena

A Estrutura Organizacional da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA-MG
compreende:

1) Orgao executivo:
1.1) Diretor-Geral
2) Orgao de Assisténcia direta e imediata do Diretor-Geral:
2.1) Gabinete
2.1.1) Secretaria do Diretor-Geral
2.2) Procuradoria Juridica
3) Orgaos Seccionais
3. 1) Departamento de Administragdo e Planejamento
) Coordenagéo-Geral de Administragcao e Finangas
1) Secdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
2) Coordenagéao de Servigos de Apoio
2.1) Setor de Transporte e Vigilancia
2.2) Setor de Almoxarifado
2.3) Setor de Patrimdnio
) Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos
1 - Segéo de Cadastro, Lotagdo e Pagamento
Especificos Singulares
) Departamento de Desenvolvimento Educacional
) Coordenacgéo-Geral de Ensino
) Coordenacgédo de Supervisdo Pedagogica
1) Secéo de Orientagcdo Educacional
2) Secao de Registros Escolares
3) Secao de Biblioteca
) Coordenacgéo de Integragédo Escola-Comunidade
) Coordenagéo de Difusao
) Coordenagéo-Geral de Produgao e Pesquisa
1) Secao de Apoio a Infra-estrutura
2) Secao de Projetos e Produgao
3) Secao de Projetos Agricolas
4) Secao de Projetos Zootécnicos
5
6

A
1.
1.
A
A
A
2
2.

4) Orga

1
1.
1.
1.
2
3

) Secédo de Mecanica Agricola

) Secao de Industria e Beneficiamento
7) Secao de Cooperativa Escola
) Coordenagéo-Geral de Assisténcia ao Educando
1)Coordenagéo de Acompanhamento ao Educando
.3.1.1) Setor de Alimentagéo e Nutricao
4.1.3. 1. 2) Setor de Atendimento Odontolégico

4.1.3.1.3) Setor de Enfermagem
4.1.3.1.4) Setor de Apoio Psicoldgico

A
A
A
A
A
A.
A
2
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
3
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5) Orgaos Colegiados

Conselho Diretor

a) Composigdo:0 Conselho Diretor, Orgao Deliberativo e Consultivo sera constituido por 10
(dez) membros Titulares e respectivos Suplentes, designados por Portaria do Ministro de Estado da
Educacao, e tera a seguinte composigao:

| — o Diretor-Geral da Escola, que o presidira;

Il — 02 (dois) representantes do corpo Docente indicado por seus pares;

[l =01 (um) membro do corpo Técnico-Administrativo indicado por seus pares;

IV — 01 (um) representante do corpo Discente escolhido por seus pares;

V — 03 (irés) representantes das Federagdes, sendo 01 (um) da Agricultura, 01 (um) do
Comeércio e 01 (um) da Industria, indicados pelas respectivas entidades;

VI — 01 (um) Técnico, egresso da Escola, indicado por associagido representativa legalmente
constituida ou por assembléia de ex-Alunos;
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VII - 01 (um) representante da Secretaria de Educagédo Média e Tecnoldgica do Ministério da
Educacao.

Ao Conselho Diretor compete:

| - aprovar as diretrizes para atuagdo da Escola e zelar pela execugao de sua politica
educacional,

Il - definir o processo de escolha dos nomes para o provimento do cargo de Diretor-Geral da
Escola, conforme o estabelecido no Art. 11 desta Portaria;

Il - apreciar o plano geral de agéo e proposta orgamentaria anual e o orgamento plurianual de
investimentos;

IV - deliberar sobre contribuigdes e emolumentos a serem cobrados pela Escola;

V - apreciar as contas do exercicio financeiro, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros;

VI - aprovar acordos, convénios e contratos entre a Instituicao e outras entidades nacionais e
internacionais, observada a legislagdo em vigor.

Conselho Técnico-Profissional: )

O Conselho Técnico-Profissional, Orgdo Consultivo, constituido por 12 (doze) membros
Titulares e respectivos Suplentes, designados por Portaria do Secretario de Educacdo Média e
Tecnoldgica do Ministério da Educacédo, para mandato de 04 (quatro) anos, terd a seguinte
composigao:

| - o Diretor-Geral da Escola, que o Presidira;

Il - o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional;

Il - o Diretor do Departamento de Administracédo e Planejamento;

IV - o Coordenador-Geral de Ensino;

V - o Coordenador-Geral de Produgao e Pesquisa;

VI — o0 Coordenador-Geral de Assisténcia ao Educando;

VII - o Coordenador de Integragdo Escola-Comunidade;

VIII — 03 (trés) representantes dos Empresarios;

IX — 03 (trés) representantes dos Trabalhadores. )

Das Reunibes do Conselho Técnico-Profissional da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
BARBACENA-MG, participarao também o Coordenador de Supervisdo Pedagdgica, o Coordenador
de Acompanhamento ao Educando, o Chefe da Secédo de Orientagdo Educacional e o Procurador-
Juridico da Procuradoria Juridica.

Competéncias - Ao Conselho Técnico-Profissional compete subsidiar a Diregdo-Geral nos
assuntos concernentes a criagdo, atualizagdo, extingdo e organizacdo didatica dos cursos e
programas de Ensino, visando a permanente integracdo da Escola com a comunidade e o setor
produtivo.

5.3) Conselho Docente

O Conselho Docente, Orgdo Consultivo e Deliberativo sera constituido por 19 (dezenove)
membros:

| - o Diretor-Geral da Escola, que o presidira;

Il - o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional;

lIl - o Coordenador-Geral de Ensino;

IV - o Coordenador-Geral de Produgao e Pesquisa;

V - 0 Coordenador-Geral de Assisténcia ao Educando;

VI - o Coordenador da Segao de Supervisao Pedagdgica;

VIl - o Chefe da Secéao de Orientagao Educacional;

VIIl = 12 (doze) Professores eleitos anualmente dentre o corpo Docente efetivo da Escola,
escolhidos em eleigao direta e voto secreto.

§ 1° - O regulamento proprio do Conselho Docente sera elaborado por comissado constituida
pela Diregcdo-Geral e homologado pelo Conselho Diretor.

§ 2° - Constara do regulamento a que se refere o § 1° deste Artigo, a constituicdo de
comissdes especificas, designadas pelo Presidente do Conselho Docente, para analise técnica de
matérias a serem apreciadas pelo colegiado.

Ao Conselho Docente compete:
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| - estabelecer normas e resolugbes atinentes as atividades didatico-pedagégicas e
disciplinares, em conformidade com a legislacdo vigente; )

Il - propor normas para criagcdo e funcionamento de outros Orgdos de acdo colegiada
pedagogica;

Ill - analisar processos disciplinares de sua competéncia e propor medidas soécio-educativas
conforme regulamento proprio;

IV - estabelecer critérios e propor medidas que contribuam para a melhoria da agao docente e
discente;

V - emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua apreciagao.

A Escola podera institucionalizar outros colegiados pedagdégicos como Conselhos Técnicos,
de Classe, de Alunos, dentre outros.

Orgéaos de Apoio as Atividades académicas:

Ao Departamento de Desenvolvimento Educacional compete planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a execugdo das atividades referentes ao Ensino, Produgéo e
Pesquisa e de Assisténcia ao Educando, assim como zelar pela articulagdo entre a educacao
profissional, o Ensino Médio, as diferentes formas e estratégias e a integragdo Escola-Comunidade.

A Coordenagéo-Geral de Ensino compete:

| - planejar, orientar, acompanhar e avaliar a proposta pedagdgica da Escola bem como
implementar a operacionalizagdo de atividades curriculares dos diversos niveis e modalidades da
educacéo profissional;

Il - propor com base na avaliagdo de resultados a adocédo de providéncias relativas a
reformulacdo dos programas e projetos da Escola especificamente aqueles pertinentes a
Coordenacdo de Integracdo Escola-Comunidade, a Coordenagdo de Supervisdo Pedagédgica, a
Secao de Orientagdo Educacional, a Segao de Biblioteca e a Sec¢édo de Registros Escolares;

[l - desenvolver outras atividades atribuidas pelo Diretor-Geral.

A Coordenagao de Supervisdo Pedagégica compete:

| - elaborar curriculos plenos dos cursos;

Il - planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacéo da educacgao profissional;

[l - realizar estudos e pesquisas, com vistas a aprimorar a execugéo dos curriculos;

IV - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos;

V - colaborar com o corpo Docente na organizagdo de programas de Ensino, metodologias,
recursos e instrumentos de planejamento, execucgao e avaliagado do rendimento escolar;

VI - propor critérios para sele¢do, matricula e transferéncia de Alunos, bem como participar do
processo de selegao;

VIl - acompanhar e controlar as atividades dos servigos de orientagao, de registros escolares
e da biblioteca escolar;

VIII - promover publicagdes técnico-pedagdgicas e outras de interesse da Escola;

IX - possibilitar o intercAmbio de experiéncias didatico-pedagdgicas;

X - manter arquivo de instrumentos de medida de aprendizagem com vistas a realizagdo de
estudos comparativos que facilitem a elaboragéo de novos instrumentos;

XI - executar outras atividades inerentes a Supervisdo Pedagogica e correlatas definidas pela
Coordenacao-Geral de Ensino;

XII - acompanhar a vida funcional dos Professores, em articulagido com a Coordenagéo-Geral
de Recursos Humanos;

XIII - participar das atividades planejadas pela Escola;

XIV - compor o plano de Ensino ministrado pela Escola;

XV - atualizar-se freqlientemente em relagdo a toda legislagdo de Ensino; informando
imediatamente a Direcdo-Geral das mudangas quando essas ocorrerem;

XVI - manter atualizadas e devidamente arquivadas toda documentagado do Departamento de
Desenvolvimento Educacional;

XVII - analisar, avaliar, aceitar (ou nao) pedido de dispensa e/ou aproveitamento de
disciplinas em conformidade com a legislacao vigente;

XVIII - elaborar, ajustar e acompanhar: horarios escolares do corpo Docente e de aplicagcao
de avaliagdes, calendario geral e seus desdobramentos;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia.
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A Secio de Orientagdo Educacional compete:

| - identificar as causas de desajustamento social, familiar e vital dos Alunos, procurando a
solugdo de cada problema individual encaminhando, inclusive, o Aluno para outro profissional que
melhor atenda a seu problema;

Il - identificar as causas do baixo rendimento escolar dos Alunos juntamente com o corpo
Docente da Escola;

lll - realizar acompanhamento vocacional do Aluno verificando sua adaptagdo ou nido ao
curso e a Escola;

IV - organizar os dados pessoais necessarios a orientacdo educacional e profissional do
Aluno;

V - participar dos Conselhos de Classe e realizar o trabalho com os Alunos mencionados nos
referidos Conselhos quanto a problemas de aproveitamento, adaptagdo e comportamento;

VI - integrar-se a Coordenagao de Supervisdo Pedagogica e aos Professores dando o suporte
necessario;

VII - auxiliar os demais setores em areas de sua competéncia.

A Secao de Registros Escolares compete:

| - efetuar e manter atualizados todos os registros escolares relativos ao corpo Discente;

II - divulgar, no minimo bimestralmente, o rendimento escolar do corpo Discente;

Il - preparar e informar processos relativos ao corpo Discente;

IV - organizar e manter sob sua guarda o cadastro atualizado de Alunos;

V - efetuar matricula e renovagdo de matricula dos Alunos mediante entrega de
documentacado completa dos mesmos;

VI - preparar diarios de classe e proceder alteracées dos mesmos sempre que necessario;

VIl - preparar diplomas e certificados de conclusdo de curso, bem como, proceder seu
registro;

VIII -expedir histéricos escolares, guias de transferéncias e outros documentos similares;

IX - cadastrar, analisar, avaliar e encaminhar a Coordenacdo de Supervisdo Pedagodgica,
cadastrar e registrar pedidos de dispensa de disciplinas, registrando sempre os referidos pedidos;

X - registrar e informar bimestralmente, via Coordenacdo de Supervisdo Pedagodgica, a
Coordenagao-Geral de Ensino e a Coordenagéo-Geral de Assisténcia ao Educando o registro de
frequéncia dos Alunos;

XI - informar bimestralmente, via Coordenacdo de Supervisdo Pedagdgica, a Coordenacao-
Geral de Ensino sobre o Rendimento Escolar dos Alunos; compondo e divulgando graficos
comparativos do rendimento individual dos Alunos e das turmas;

XIlI - arquivar a documentagdo que contenha registro de freqiéncia e aproveitamento do
Aluno nos cursos, por periodo previsto em lei especifica sobre o assunto;

XIII - incinerar documentagéo desnecessaria, cuidando de seu registro em ata de incineragéo
de documentos e tomando todas as providéncias de acordo com o que dispuser a legislagdo
pertinente;

XIV - preparar e registrar, em livro proprio, diplomas, certificados e/ou comprovantes de
cursos, palestras, eventos de curta duragao, que sao desenvolvidos pela Escola;

XV - participar das atividades planejadas pela Escola;

XVI - desenvolver outras atividades atribuida pelo Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Educacional;

XVII - auxiliar aos demais setores no que for de sua competéncia.

A Secao de Biblioteca compete:

| - organizar e manter atualizado o acervo bibliogréfico da Escola;

Il - guardar, conservar e promover a restauragdo do acervo bibliografico mantendo-o
constantemente em condi¢des de uso;

Il - apoiar os trabalhos de Pesquisa;

IV — programar eventos e trabalhos de extensao, principalmente relacionados ao livro e a
leitura, incentivando a utilizagdo dos mesmos.

A Coordenagio de Integragdo Escola-Comunidade compete:

| - criar mecanismos para integragdo permanente da Escola/Empresa/Comunidade;

Il - apoiar programas que atendam as comunidades rurais e urbanas, visando a melhoria da
qualidade de vida das populagdes circunvizinhas;
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lll - desenvolver atividades de acompanhamento de egressos, visando a sua inser¢gdo no
mercado de trabalho;

IV - manter informacdes atualizadas sobre o mercado de trabalho, bem como o cadastro geral
das empresas;

V - desenvolver e coordenar o processo de acompanhamento e avaliacao de Estagio;

VI - promover eventos com a participacao de Alunos, ex-Alunos e o setor produtivo, coletando
subsidios para melhoria do processo administrativo, educacional e curricular;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenagao-Geral de Ensino;

VIII - divulgar programas e eventos da Escola;

IX - articular como o setor produtivo para a viabilizagdo de atividades pedagdgicas
complementares;

X - realizar estudos de demanda junto a comunidade em geral visando a implantagdo de
novos cursos e adequagao curricular;

XI - identificar parceiros em potencial para cooperagao mutua;

XII - participar de atividades planejadas pela Escola..

A Coordenagiao-Geral de Produgdo e Pesquisa compete criar mecanismos de articulagdo
permanente entre Ensino, Producdo e Pesquisa (relativos ao setores agropecuario, agroindustrial,
projetos da Escola-Fazenda, Cooperativa-Escola e monitoria), planejando, orientando,
acompanhando, controlando e avaliando projetos e programas pedagdgico-produtivos, garantindo a
efetiva implantagao dos curriculos dos diversos niveis e modalidades da educagéo profissional.

A Segdo de Apoio a Infraestrutura compete responsabilizar-se pela sustentagdo e
desenvolvimento dos novos projetos de producéo da Escola.

A Secao de Projetos e Produgdo compete:

| - diagnosticar o potencial agro-industrio-pecuario e de servicos da regido, em articulagédo
com a Coordenacao de Integracao Escola-Comunidade;

Il - participar da selecdo e elaboracdo do projeto de ambito interno e externo objetivando
articulagao permanente com a aprendizagem e demais setores da sociedade em geral;

lll - orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do de projetos, em todas as suas
etapas;

IV - gerenciar a Fazenda-Escola;

V - elaborar pareceres, relatérios e outros instrumentos para subsidiar as tomadas de
decisdes junto a Coordenagao-Geral de Produgao e Pesquisa;

VI - participar das atividades pedagdgicas, articulando-se com a Coordenacgao de Supervisao
Pedagdgica;

VII - divulgar resultados dos projetos, programas e demais atividades junto a comunidade
escolar e a sociedade em geral;

VIII - planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializagdo e de
prestacao de servigos, em articulagdo com a Cooperativa-Escola;

IX - desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Coordenacdo-Geral de
Produgéao e Pesquisa;

X - participar de atividades planejadas pela Escola.

A Secgdo de Projetos Agricolas compete desenvolver os projetos agricolas criados e em
andamento na Instituigao.

A Secdo de Mecanica Agricola compete a manutengdo de tratores e implementos agricolas
utilizados na Instituicao.

A Secado de Projetos Zootécnicos compete desenvolver os projetos zootécnicos criados e
em andamento na Instituigao.

A Secio de Industria e Beneficiamento compete beneficiar e industrializar a matéria prima
de origem vegetal e animal, transformando-a em produtos aptos para consumo no que concerne a
qualidade higiénico-sanitaria, visando o abastecimento do Setor de Alimentacdo e do Posto de
Vendas.

A Segao de Cooperativa-Escola compete:
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| - planejar, coordenar, avaliar e orientar as atividades pedagégicas operacionais da
Cooperativa-Escola;

Il - praticar todos os atos administrativos, comerciais, educacionais e sociais, juntamente com
a Diretoria da Cooperativa-Escola, de acordo com a legislagao pertinente;

Il - zelar pelos bens pertencentes a Instituicao;

IV - orientar e acompanhar a comercializagdo de produtos agropecuarios, agroindustriais e
outros, bem como a prestagao de servigos;

V - planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializagado e de
prestacdo de servicos, em articulagdo com a Secdo de Projetos e Produgdo e a Secdo de
Cooperativa-Escola;

VI - criar mecanismos de articulagdo permanente da Escola com a Secdo de Cooperativa-
Escola visando a implementagao dos curriculos;

VII - participar de atividades planejadas pela Escola;

VIII - executar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenagao-Geral de Produgéo e
Pesquisa.

A Coordenagdo-Geral de Assisténcia ao Educando compete planejar, orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao de atividades relativas a execugao escolar do Aluno.

§ 1° - Fazer com que o Aluno observe e cumpra rigorosamente as normas, orientacdes e
procedimentos que sao atualizados anualmente.

§ 2° - Acompanhar a observancia rigorosa das normas do Alojamento em caso de Aluno
alojado.

§ 3° - Possibilitar e incentivar a consulta e observancia atenciosa pelo Aluno de todos os
dispositivos do regulamento disciplinar.

A Coordenagio de Acompanhamento ao Educando compete:

| - criar e normatizar as regras de alojamento e disciplina levando-as ao conhecimento do
corpo Discente;

Il - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de atendimento do corpo
Discente;

[l - criar mecanismos que possibilitem um ambiente préprio a aprendizagem;

IV - zelar pelo cumprimento das normas disciplinares discentes da Escola;

V - encaminhar, aos setores competentes, os Alunos que apresentem problemas que
interfiram no processo de aprendizagem;

VI - orientar e controlar a limpeza e conservagao dos ambientes escolares;

VIl - participar do processo de caracterizagdo da clientela discente em articulagdo com a
Coordenacgao de Supervisao Pedagdgica;

VIII - orientar as associagbes estudantis, exceto a Cooperativa-Escola;

IX - desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenacgdo-Geral de
Assisténcia ao Educando;

X - articular-se com a Sec¢éo de Cooperativa-Escola objetivando melhor atendimento ao corpo
Discente;

XI - participar de atividades planejadas pela Escola.

A Segao de Alimentagio e Nutrigdo compete:

| - zelar pela qualidade dos Servigos da copa, cozinha e refeitério na forma das normas
vigentes;

Il - participar do processo de aquisicdo, controle e conservagdo, guarda de géneros
alimenticios, materiais de higiene e limpeza, dentre outros;

Il - supervisionar a elaboragao e a execugao de cardapios;

IV - desenvolver outras atividades correlatas definidas pela Coordenacédo-Geral de
Assisténcia ao Educando;

V - participar de atividades planejadas pela Escola.
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_ APENDICE 3.l
COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE EFETIVO
NOME DO DOCENTE FORMAGAO TITULAGAO - Sz‘:nRGA ;'?;‘::'A AT‘::;:ia C.HDISP. | FReN STEi"(','rgo NASC. IDADE
Amarilio Augusto de Paula Eng. Agrondémica Especializagéo 26 12 19 5 31a 03m 1949 57
André Gondim Siméao ** Licenc. em Fisica Doutorado 0 4 4 20 01m 1971 35
André Luiz Martin Araujo Bach. em Turismo Especializagéo 20 16 18 0 10m 1978 28
Andréa Paolucci de Paiva Eco. Doméstica Espec./Mestrando 0 Lic./ mest. 0 2007 14a00m 1966 40
Angela Maria Galvao Dutra Bac.l em Quimica Especializacdo 6 4 5 19 24a00m 1956 50
César Romano Quintéo Eng. Metalurgica Espec./Mestrando 12 8 10 0 26a08m 1955 51
Claudio Costa dos Santos ** Eng. Agrbnomo Mestre 0 26 26 -2 01m 1965 41
Deise Machado F. Oliveira ** Eng. Agrénoma Doutorado 0 4 4 20 1963 43
Dilene Froeder de Oliveira Eco. Doméstica Especializagéo 14 4 15 25a03m 1954 52
Diniz Antbnio de Oliveira Administracéo Especializagéo 26 16 21 3 32a02m 1949 57
Eduardo Sales M. Borges Engenharia Civil Doutorado 15 13 14 10 03a07m 1972 34
Elisabeth do C. M. Casagrande Licenc. em Quimica | Espec./Mestrando 6 6 6 0 24a00m 1955 51
Elisangela de Paiva Melo Eng. Elétrica Especializagéo 18 16 17 7 05a04m 1972 34
Estephania Suely G. Carvalho Enfermagem Espec./Mestrando 15 13 14 0 10m 1976 30
Fernando Martins Costa ** Biologia Especializagao 0 13 13 11 01m 1966 40
Francisco Agenor D. Teixeira Eng. Agronémica Mestrado 22 16 19 5 09a00m 1954 52
Geraldo Magela Afonso Garcia Eng. Florestal Especializagdo 22 12 17 7 29a03m 1950 56
Gilma Auxiliadora S. Gongalves | Eco. Doméstica Especi./Mestrando Lic./ Mest 0 2007 12a07m 1970 36
Giovana Maria P. Assumpcéo Eco. Doméstica Especi./Mestrando Lic./Mest. 0 2007 10a10m 1963 43
Gracia Maria Araudjo Gomes Lic. em Matematica | Especializagdo 6 Lic./ Prémio 0 29a04m 1958 48
Guaraci Gongalves Medicina Veterinaria | Espec./Mestrando 14 4 9 0 24a06m 1952 54
Hemerson Alves Faria Lic. Plena/Agrop. Espec./Mestrando Lic./ Mest. 0 2007 10a01m 1968 38
Herlon Ayres Camargo Engenharia Elétrica | Mestrado 15 6 10,5 13,5 09a06m 1971 35
lima da Consolagao Barbosa Ciéncia/Computacéo | Mestrado 7 3,5 20,5 12a03m 1971 35
italo Boratto Lic. em Matematica | Especializagéo Lic./ Médica 0 27a05m 1950 56
Jorge Luiz Baumgratz Medicina Veterinaria | Especializagdo 24 24 24 0 23a02m 1957 49
Jorge Luiz Vieira Cotan Ciéncias Agricolas Mestrado 16 16 16 8 28a00m 1952 54
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Continua

José Alexandrino Filho Lic. /Edu. Fisica Especializagéo DDE DDE 0 21a07m 1956 50
José Anténio Resende Eng. Agronémica Mestrado 8 CGPP ! 0 24a01m 1954 52
José Osvaldo Ribeiro Eng. Florestal Mestrado 22 12 17 7 26a06m 1950 56
José Roberto Ribeiro Lima Lic. em Edu. Fisica | Graduacéo DG DG ! 0 22a00m 1955 51
Josias Teixeira Guimaraes Tecndl./Proc. Dados | Graduagao 14 6 10 14 04a03m 1964 42
Julio César Mendes de Souza Adm. de Empresas | Graduagdo 20 13 16,5 7,5 02a04m 1980 26
Marcelo José M. de Almeida Zootecnia Mestrado 0 Lic./Dout. ! 0 2006 11a07m 1969 37
Marcelo Zézimo da Silva Eng. Agricola Mestrado 20 16 18 6 22a08m 1954 52
Marcia Maria de Carvalho Eco. Doméstica Mestrado 16 8 12 12 13a06m 1967 39
Marcilea Balbina P. de Almeida Lic. em Historia Especializagéo 18 14 16 8 12a02m 1969 37
Marco Aurélio de A. Navarro Lic./ Edu. Fisica Especializagao 9 7 8 16 29a11m 1952 54
Marco de Moura Gromato Lic. em Letras Especializagdo 13 5 9 15 10210m 1965 41
Maria Antonieta R. Marteleto Lic. em Histéria Especializagéo 14 12 13 11 25a11m 1944 62
Maria das Dores R. de Oliveira Eco. Doméstica Espec./Mestrando 0 Lic./ Mest. ! 0 2006 22a05m 1960 46
Maria das Gragas Pereira Lic./ Matematica Espec./Mestrando 13 10 11,5 0 25a06m 1951 55
Maria das Gragas P. Pimentel Ciéncias Sociais Especializacdo 8 7 7,5 16,5 18a06m 1952 54
Maria Rosalia R. de Alencar Bioguimica Especializagéo 9 7 8 16 29a11m 1948 58
Marilia Maia de Souza Eng. Agronémica Doutorado 16 15 15,5 8,5 09a10m 1961 45
Marlene Bueno da Silva 2° Grau Magistério 0 0 0 0 25a02m 1966 40
Marli de Souza Saraiva Cimino Lic. em Letras Espec./Mestrando 13 12 12,5 0 19a02m 1962 44
Marlon de Oliveira Silva Ciéncia/ Comput. Espec./Mestrando 11 5 8 0 10a05m 1972 34
Michel C. De Angelis Pereira ** Nutricdo Mestrado 0 14 14 0 01m 1977 29
Nilson Adauto G. da Silva ** Lic. em Letras Mestrado 0 8 8 16 01m 1972 34
Paulo Henrique S. Carvalho Lic. em Edu. Fisica | Espec./Mestrando 8 8 8 0 10a01m 1967 39
Paulo Octavio de L. e C. Aradjo | Eng. Agronémica Mestrado/Doutorando 0 Lic./ Dout. ! 0 2006 26a11m 1955 51
Paulo Orlando de Castro Pavani | Lic. em Histéria Espec./Mestrando 9 9 9 0 31a03m 1951 55
Robson Helen da Silva Zootecnia Doutorado 22 10 16 8 03a06m 1965 41
Ronaldo Martins Ferreira Bioquimico Mest./Doutorado 7 7 7 0 27a08m 1952 54
Roséangela Fernandes Ferreira Lic. em Letras Graduagéo 12 9 10,5 13,5 34a00m 1953 53
Roseli Auxiliadora Barroso Costa | Lic. em Letras Especializagao 12 CGE 0 22a07m 1964 42
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Sandra de Miranda Soares ** Lic. em Biologia Doutorado 0 15 15 9 01m 1973 33

Sineden Custddio Correia Lic. em Biologia Especializacdo 13 11 12 12 25a08m 1953 53

Vagner Almeida Eng. /Agrimensura Especializagao 10 4 7 17 37a08m 1952 54

Wender Magno Cota Ciéncia/Computacao | Mestrado 14 13 13,5 10,5 10a00m 1972 34
385,5

** EXERCICIO AGOSTO0/2006

AFASTAMENTO PARCIAL

AFASTAMENTO INTEGRAL

COORDENADOR DE CURSO

CARGO DIREGAO
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APENDICE 3.11I

RELAGAO DE PROFESSORES EFETIVOS E SEU REGIME DE TRABALHO

SITUGAO EM 2006

PROFESSORES AULAS SEMANAIS
Amarilio Augusto de Paula 12
André Gondim Siméao 04
André Luiz Martin Araujo 16
Andréa Paolucci de Paiva Licenga p/ mestrado
Angela Maria Galvao Dutra 04
César Romano Quintao 08 (mestrado-licenca parcial)
Claudio Costa dos Santos 26
Deise Machado Ferreira de Oliveira 04
Dilene Froeder de Oliveira 04
Diniz Anténio de Oliveira 16
Eduardo Sales Machado Borges 13
Elisabeth do Carmo Mendes Casagrande 06 (mestrado-licenca parcial)
Elisdngela de Paiva Melo 16
Estephénia Suely Garcia Carvalho 13 (mestrado-licenga parcial)
Fernando Martins Costa 13
Francisco Agenor Duarte Teixeira 16
Geraldo Magela Afonso Garcia 12

Gilma Auxiliadora Santos Gongalves

Licenga p/ mestrado

Giovana Maria Pereira Assumpgao

Licenga p/ mestrado

Gracia Maria Araujo Gomes

Férias Prémio

Guaraci Gongalves

04 (mestrado-licenca parcial)

Hemerson Alves Faria

Licenga p/ mestrado

Herlon Ayres Camargo 06

lima da Consolagao Barbosa 07

ftalo Boratto Licenga Médica
Jorge Luiz Baumgratz 24

Jorge Luiz Vieira Cotan 16

José Alexandrino Filho Diretor DDE

José Antdnio Resende

José Osvaldo Ribeiro 12

José Roberto Ribeiro Lima Diretor Geral
Josias Teixeira Guimaraes 06

Julio César Mendes de Souza 13

Marcelo José Milagres de Almeida Licenga p/ doutorado
Marcelo Zézimo da Silva 16

Marcia Maria de Carvalho 08

Marcilea Balbina Prenazzi de Almeida

14

Coordenacgéo-geral de producéo e pesquisa
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PROFESSORES AULAS SEMANAIS
Marco Aurélio de Andrade Navarro 07
Marco de Moura Gromato 05
Maria Antonieta Rodrigues Marteleto 12

Maria das Dores Rodrigues de Oliveira

Licenga p/ doutorado

Maria das Gragas Pereira

10 (mestrado-licenga parcial)

Maria das Gragas Prenazzi Pimentel 07
Maria Rosalia Rodrigues de Alencar 07
Marilia Maia de Souza 15
Marli de Souza Saraiva Cimino 12 (mestrado-licenga parcial)
Marlon de Oliveira Silva 05
Michel Cardoso De Angelis Pereira 14
Nilson Adauto Guimaraes da Silva 08

Paulo Henrique Soares Carvalho

08 (mestrado-licenca parcial)

Paulo Octavio de de Lima e Costa Araujo

Licenga p/ doutorado

Paulo Orlando de Castro Pavani

09 (mestrado-licencga parcial)

Robson Helen da Silva 10
Ronaldo Martins Ferreira 07 (doutorado-licenga parcial)
Roséngela Fernandes Ferreira 09
Roseli Auxiliadora Barroso Costa Coordenadora-Geral de Ensino
Sandra de Miranda Soares 15
Sineden Custédio Correia 11
Vagner Almeida 04
Wender Magno Cota 13




APENDICE 3.IV
RELAGCAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

XXXVI

PROFESSORES AULAS SEMANAIS
Altamiro Ramos 15
Alcimara Auxiliadora Andrade de Paula 20
Cristiane Campos Lucas 11
Cristiano Antonio Siqueira Candido 04
Denise Cristina Pires de Mendonga Sabino 07
Deodoro Magno Brighenti dos Santos 06
Fatima Herthel 06
Jacqueline Andréia de Assis Pereira 09
Léia Maria Silva Vaz de Melo 07
Maria Angela de Fatima Braga Teixeira 12
Renata de Souza Nogueira 11
Renato Duarte Pereira 10
Ségio Mauricio Trad Junior 10
Silvania Rocha Cavalheiro Vieira 12
Suely Andrade Oliveira Baumgratz 12
Stelamare Neto de Carvalho 14
Tatiana Daniela Ferreira 11

Viviane Leonel Taves

04




APENDICE 3.V

COMPOSIGAO NOMINAL E PREVISAO DE CAPACITAGAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

XXXVII

2007

2008

2009

2010

2011

Antonio Vicente de Carvalho

Enio Saviatto Falzoni Junior

ftalo Machado Mendes

José Geraldo Milagres

Marcelo Garcez

Marcio Geraldo Arvelos

Maria Antdnia da Costa Viana

Maria Aparecida Garcia Pinheiro Goulart

OOINO N D|WN=

Marinho Bortolucci

-
o

Norma Dionéia Salgado Araujo

1

Rita de Cassia C. C. Tanus

12

Rosangela da Silva

13|

Shinji Suzuki

14

Viviane Caldeira Resende

15

Valéria Bergamini Leite

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO




APENDICE 3.VI

XXXVIII

TEMPO DE SERVIGO DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

DATA DE
NOME: TEMPO DE SERVICO NASCIMENTO
1 |ADILSON SANTO DELBEN 23 ANOS E 07 MESES 29/11/60
2 | ALBERTO DA CONCEICAO BRANDAO 31 ANOS E 00 MESES 23/03/54
3 |ALMIR DE OLIVEIRA MENDES 33 ANOS E 07 MESES 06/09/46
4 | ALTAIR ANTONIO DE MATOS 16 ANOS E 05 MESES 07/03/67
5 | ALTIVO DE ALMEIDA FILHO 09 ANOS E 09 MESES 30/01/54
6 | ANTONIO LUIZ FERREIRA 31 ANOS E 00 MESES 21/07/53
7 | ANTONIO VICENTE DE CARVALHO 20 ANOS E 01 MES 22/01/57
8 | ARMANDO PEREIRA DA SILVA 25 ANOS E 11 MESES 16/02/61
9 | ASSIizIO DE SOUZA PINTO 25 ANOS E 08 MESES 26/08/60
10 | AURORA MARIA BAPTISTA ALVES 13 ANOS E 08 MESES 04/07/70
11 | BEATRIS LIMA CARPINETTI SANTOS 23 ANOS E 03 MESES 24/04/58
12 | CARLOS ROBERTO DA SILVA 11 ANOS E 11 MESES 10/02/52
13 | CARLOS VAN CEOLIN FAGUNDES 25 ANOS E 08 MESES 23/02/55
14 | CLAUDINEI ADRIANO RAMALHO 13 ANOS E 11 MESES 12/12/71
15 | DALTON REZENDE BARBOSA 21 ANOS E 10 MESES 11/07/48
16 | DANIEL ALEXANDRE CANDIDO 15 ANOS E 11 MESES 13/09/69
17 | EDUARDO HENRIQUE DOS SANTOS 12 ANOS E 05 MESES 20/07/67
18 | ELSON SILVA 21 ANOS E 01 més 11/11/57
19 | ENILCE DE SOUZA FALZONI MELO 25 ANOS E 09 MESES 29/11/52
20 | ENIO SAVIATTO FALZONI JUNIOR 26 ANOS E 10 MESES 07/10/57
21 | FABIO DE ASSIS ZAGO 27 ANOS E 10 MESES 19/11/55
22 | FABIOLA DE AZEVEDO ARAUJO 02 ANOS E 02 MESES 03/05/82
23 | FATIMA GROSSI LOSCHI 22 ANOS E 11 MESES 27/11/65
24 | FERNANDA ALICE PEREIRA DE CASTRO 16 ANOS E 10 MESES 18/06/68
25 | FRANCISCO CARLOS BADARO 33 ANOS 12/04/54
26 | GERALDO ALOISIO DE MOURA 19 ANOS E 08 MESES 03/12/65
27 | GERALDO ALVES DA CONCEICAO 21 ANOS E 11 MESES 07/03/62
28 | GERALDO COELHO EULALIO 20 ANOS E 04 MESES 24/07/61
29 | GERALDO DOMINGOS DA SILVA 33 ANOS E 07 MESES 06/05/40
30 | HAMILTON COPATI 31 ANOS E 01 més 29/02/56
31 | HELIO EUGENIO DE ALMEIDA 23 ANOS E 10 MESES 28/08/60
32 | ISAAC DOS SANTOS CARNEIRO 12 ANOS E 10 MESES 15/08/68
33 | ITALO MACHADO MENDES 11 ANOS E 05 MESES 09/04/51
34 | IVAN RAIMUNDO NEVES 21 ANOS E 9 MESES 23/11/47
35 | IZILDINHA FERREIRA 9 ANOS E 09 MESES 21/06/55
36 | JESUS DE PAULA SARMENTO 11 ANOS E 12 MESES 23/08/68
37 | JOAO BATISTA MARTINHO 25 ANOS E 05 MESES 20/05/52
38 | JOAO DOS SANTOS COSTA 35 ANOS E 09 MESES 01/11/43
39 | JORGE LUIZ BATISTA DE OLIVEIRA 21 ANOS E 03 MESES 12/03/64
40 | JOSE DE MAGALHAES SIQUEIRA 21 ANOS E 06 MESES 16/08/62
41 | JOSE DIVINO DE FARIA 24 ANOS E 06 MESES 29/10/61

Continua
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Continua
42 | JOSE FERNANDO COSTA 22 ANOS E 06 MESES 26/08/61
43 | JOSE GERALDO DE ANDRADE 9 ANOS E 09 MESES 14/03/66
44 | JOSE GERALDO MILAGRES 32 ANOS 02 MESES 26/07/48
45 | JOSE LINO COELHO FILHO 30 ANOS E 9 MESES 09/09/52
46 | JOSE RICARDO BERTOLIN 01 ANO E 06 MESES 05/12/79
47 | JOSE RICARDO DA FONSECA 15 ANOS E 06 MESES 10/07/71
48 | JOSEFINA MARIA SUCASAS BRAZ 19 ANOS E 06 MESES 02/07/66
49 | KARLA CRISTINA GOMES 23 ANOS E 02 MESES 08/11/66
50 | LEILA MARIA PEREIRA 15 ANOS E 06 MESES 05/11/58
51 | LUCIANA MARIA VICENTINO SILVA 03 ANOS E 10 MESES 28/10/78
52 | LUIZ DA APARECIDA SANTOS 24 ANOS E 11 MESES 07/09/51
53 | LUIZ GONZAGA PEREIRA 29 ANOS 6 MESES 23/09/49
54 | LUIZ MAGNO CORREA MOREIRA 11 ANOS E 11 MESES 15/01/59
55 | LUIZ OTAVIO GARCIA 22 ANOS E 11 MESES 11/02/65
56 | MANUEL CAMILO DA SILVA 27 ANOS E 03 MESES 28/02/60
57 | MARCELO GARCEZ DE CARVALHO 5 ANOS E 02 MESES 01/07/66
58 | MARCIO GERALDO DE ARVELOS 10 ANOS E 00 MESES 02/01/69
59 | MARCIO JOSE LODI 16 ANOS E 07 MESES 16/11/67
60 | MARCO ANTONIO DA SILVA 13 ANOS E 09 MESES 28/03/66
61 | MARGARETE MOREIRA COUTINHO E SILVA 14 ANOS E 06 MESES 28/10/72
62 | MARIA ANTONIA DA COSTA VIANA 29 ANOS E 07 MESES 21/08/56
63 | MARIA APARECIDA G. PINHEIRO GOULART 18 ANOS E 01 MES 26/05/59
64 | MARIA CELESTINA DA CUNHA 18 ANOS E 05 MESES 02/05/65
65 | MARIA DA CONCEICAO APARECIDA SILVA 20 ANOS E 06 MESES 22/02/63
66 | MARIA JOSE MACHADO CARDOSO 24 ANOS E 06 MESES 19/03/56
67 | MARIANO PRUDENTE DE ALMEIDA 25 ANOS 07 MESES 29/09/57
68 | MARILIA FIGUEIREDO LEITE 19 ANOS E 02 MESES 11/03/59
69 | MARINHO BORTOLUCCI 27 ANOS E 09 MESES 28/11/56
70 | MARLENE GOMES HELENO FERREIRA 12 ANOS E 05 MESES 05/01/65
71 | MARLI APARECIDA BRAGA 18 ANOS E 01 MES 26/01/61
72 | MATEUS NATALINO R. ALMEIDA 12 ANOS E 09 MESES 25/12/60
73 | MAURICIO ALCIDES CANTARUTTI 23 ANOS E 07 MESES 30/07/54
74 | MAURICIO RENAULT GROSSI 19 ANOS E 11 MESES 18/06/65
75 | MAXIMO ANTONIO ZANETTI 32 ANOS E 06 MESES 22/10/51
76 | MIGUEL TOLOMELI DE CASTRO 33 ANOS E 08 MESES 29/09/51
77 | MOACYR DE PAULA 35 ANOS E 07 MESES 16/10/53
78 | NILTON PONCEANO 20 ANOS E 07 MESES 27/01/50
79 | NORMA DIONEIA SALGADO ARAUJO 20 ANOS E 07 MESES 14/10/56
80 | PAULO HENRIQUE PEREIRA VIEIRA 9 ANOS E 07 MESES 29/05/73
81 | PEDRO MARQUES 27 ANOS E 06 MESES 12/06/60
82 | RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE 8 MESES 03/02/83
83 | RICARDO JOSE PUIATTI 09 ANOS E 09 MESES 24/02/69
84 | RITA DE CASSIA CARNEIRO CHAGAS 13 ANOS E 07 MESES 17/05/67
85 | RITA DE CASSIA CASAGRANDE PINTO 17 ANOS 05 MESES 20/06/57
86 | RONALDO JOSE DA SILVA 20 ANOS E 11 MESES 23/04/63
87 | ROSANGELA DA SILVA 21 ANOS E 08 MESES 23/07/63

Continua
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Continua

88 | ROSEMAIRE FATIMA DA COSTA FERNANDES 19 ANOS E 9 MESES 04/07/65
89 | ROSEMARY WERNECK BERTOLIN 16 ANOS E 08 MESES 11/03/67
90 | ROSENIL DAS GRACAS BENTO 24 ANOS E 08 MESES 14/08/66
91 | SEBASTIAO RIBEIRO DA COSTA 32 ANOS E 11 MESES 17/02/49
92 | SERGIO HENRIQUE CUNNINGHAM CAMPOS 09 ANOS E 09 MESES 12/08/66
93 | SERGIO PAULA BARBOSA 23 ANOS E 09 MESES 29/09/60
94 | SHINJI SUZUKI 34 ANOS E 05 MESES 08/09/49
95 | SILVIO RENATO NETO 11 ANOS E 07 MESES 01/12/69
96 | TERESA CRISTINA GUIMARAES BAUMGRATZ 26 ANOS E 06 MESES 10/03/59
97 | VAGNER ALMEIDA DA TRINDADE 40 ANOS E 05 MESES 16/07/41
98 | VALTER NEIVA LOPES 26 ANOS E 07 MESES 15/04/61
99 | VANDER GONCALVES DE ANDRADE 16 ANOS E 03 MESES 06/06/69
100 | VERA MARILIA GERMINI DE ARAUJO 16 ANOS E 07 MESES 24/04/41
101 | VICENTE DE PAULA LOPES PEREIRA 32 ANOS E 01 MES 28/03/50
102 | VILMA MARIA AZEVEDO 26 ANOS E 11 MESES

103 | VIVIANE CALDEIRA RESENDE 11 ANOS E 06 MESES 03/10/72
104 | WANDER RICARDO MENDES 14 ANOS E 11 MESES 13/05/71
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APENDICE 4.1

PERFIL DOS EGRESSOS

I- PERFIL DO TECNICO EM AGRICULTURA

Profissional com sdélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e

de adaptagdo a novas situagdes, postura pessoal e profissional, com as seguintes
Competéncias Profissionais Basicas:

Analisar a situagao técnica, econdmica, social e ambiental da regido (propriedade),
identificando as atividades apropriadas a serem implementadas.

Conduzir a execugao técnica dos trabalhos, planejando, organizando e monitorando o
manejo do solo, a otimizagao dos fatores climaticos.

Planejar, organizar e monitorar a propagagao em cultivos abertos, protegidos, ou em
casas de vegetacao.

Prestar assisténcia técnica ao estudo e desenvolvimento de projetos de pesquisa
tecnoldgica.

Planejar, monitorar e organizar a producado de mudas e sementes.

Orientar e coordenar a execugao de servigcos de manutencao de instalagdes, compra,
venda e utilizagdo de equipamentos especializados.

Selecionar e aplicar métodos de erradicacao e controle de pragas, responsabilizando-
se pela aplicagédo de produtos agrotoxicos.

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgao agropecuaria.
Aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuigdo e comercializagdo de produtos.
Elaborar projetos para otimizagao da produgao e produtividade.

Coordenar, orientar e treinar trabalhadores sob sua responsabilidade.

Elaborar relatérios, laudos, pareceres referentes a sua atividade.

Empregar ferramentas da informatica.

Il- PERFIL DO TECNICO EM AGROPECUARIA

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnolégicos, capacidade gerencial e de
adaptacgao a novas situagoes, postura pessoal e profissional, com as seguintes Competéncias
Profissionais Basicas:

Analisar a situacao técnica, econémica, social e ambiental da regido (propriedade),
identificando as atividades apropriadas a serem implementadas.

Conduzir a execugao técnica dos trabalhos, planejando, organizando e monitorando o
manejo do solo, a otimizagdo dos fatores climaticos.

Planejar, organizar e monitorar a propagacado em cultivos abertos, protegidos, ou em
casas de vegetacgao.

Prestar assisténcia técnica ao estudo e desenvolvimento de projetos de pesquisa
tecnoldgica.

Planejar, monitorar e organizar a produgao de mudas e sementes.

Orientar e coordenar a execugao de servigos de manutencao de instalagdes, compra,
venda e utilizagdo de equipamentos especializados.

Selecionar e aplicar métodos de erradicagao e controle de pragas, responsabilizando-
se pela aplicagédo de produtos agrotoxicos.

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produg¢ao agropecuaria.
Aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicido e comercializagdo de produtos.
Elaborar projetos para otimizacao da produgao e produtividade.

Coordenar, orientar e treinar trabalhadores sob sua responsabilidade.

Elaborar relatérios, laudos, pareceres referentes a sua atividade.

Empregar ferramentas da informatica.
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ll- PERFIL DO TECNICO EM AGROINDUSTRIA

Profissional com sdlida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e de
adaptagao a novas situagdes, postura pessoal e profissional, com as seguintes Competéncias
Profissionais Basicas:

Planejar, organizar, desenvolver as atividades, otimizando a produgéo de alimentos de
origem animal e vegetal, dentro das regras de higiene e seguranga dos procedimentos.
Assegurar a produgdo zelando pelo controle de qualidade, higiene, seguranca e
prevencgao da poluicao.

Avaliar os resultados obtidos e fazer previsdes relativas aos recursos humanos e
materiais.

Controlar as operagodes técnicas e tecnolégicas facilitando o trabalho.

Delegar e controlar fungdes.

Participar da formagao de operadores.

Gerenciar as relagdes de trabalho dentro da fabrica.

Estabelecer relagdes com clientes e fornecedores de matéria-prima de fabricagédo e
embalagens.

Empregar ferramentas da informatica.

IV - PERFIL DO TECNICO EM ZOOTECNIA

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnolégicos, capacidade gerencial e de
adaptacao a novas situagdes, postura pessoal e profissional, com as seguintes Competéncias
Profissionais Basicas:

Analisar a situagéo técnica, econdmica, social e ambiental da regido, identificando as
atividades pertinentes e peculiares a serem implementadas.

Permitir o acesso e a compreensdo das praticas tecnolégicas para pequenos, médios e
grandes pecuaristas, objetivando a melhoria da produgéao e da qualidade dos produtos.
Realizar uma interferéncia no meio ambiente, quando necessario, com o intuito de
preservagao.

Manter-se atualizado quanto as informagdes tecnolégicas, visando acertos nas
medidas a serem adotadas no processo de tomada de decisdes.

Aplicar conhecimentos técnicos e cientificos das areas de nutricdo e alimentacéo,
melhoramento genético, manejo da criagéo, reprodugédo, planejamento e administragcao
rural, na criagdo racional de animais domésticos, explorados economicamente para
otimizar a produtividade. Desenvolver um espirito critico, empreendedor, gerador de
solugdes e organizados dentro do setor produtivo em que atua.

Planejar, organizar e orientar o melhoramento dos rebanhos para produgédo de animais
resistentes, precoces e de boa produtividade.

Elaborar, orientar e administrar a execucédo de projetos agropecuarios na area de
producao animal.

Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de produgéo
animal.

Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagdo e conservagao do
solo.

V - PERFIL DO TECNICO EM PAISAGISMO

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e de

adaptagao a novas situagdes, postura pessoal e profissional, com as seguintes Competéncias
Profissionais Basicas:

Projetar jardins, tendo em vista o perfil do cliente, condigbes fisicas e climaticas do
local, e espécies vegetais apropriadas.

Instalar jardins, orientando a preparagao do solo e utilizagdo apropriada de técnicas de
plantio.

Manter jardins, empregando as técnicas de irrigagdo, poda, sanidade, adubacéo,
fertilizag&do e conducéo.

Orientar a arborizagao urbana e implantagao de parques.
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= Gerenciar recursos humanos e materiais necessarios a instalagdo e manutencao de
jardins.

VI - PERFIL DO TECNICO EM GESTAO DE NEGOCIOS

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e
de adaptagdo a novas situacdes, postura pessoal e profissional, com as seguintes
Competéncias Profissionais Basicas:
 Planejar, organizar e desenvolver sistemas de controle de um empreendimento.

» Efetuar diagnéstico, intervir propondo solu¢ao de problemas referentes a recursos humanos e
materiais, ao patriménio, a producéao, aos sistemas de informagdes, aos tributos, as finangas
e a contabilidade em qualquer organizagdo ou empreendimento pessoal.

» Prestar apoio administrativo a qualquer organizagéo ou individuo.

» Orientar e estimular a execugdo de novos projetos de interesse para a comunidade em que
esté inserido.

VII - PERFIL DO TECNICO EM INFORMATICA

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e
de adaptagdo a novas situagdes, postura pessoal e profissional, com as seguintes
Competéncias Profissionais Basicas:

= Desenvolver programas para computadores, trabalhando na sua codificacdo, teste,
instalacdo e manutencdo. Participar da programacdo de sistemas a partir de uma
documentacao previamente elaborada pelo Analista de Sistemas podendo, inclusive,
contribuir na concepgéo e no desenho do mesmo.

= Elaborar manuais de instalagédo e operagao de programas para computador.

= Elaborar listas para compra de equipamentos e suprimentos de Informatica.

= Dar suporte ao usuario, implantando aplicativos e utilitarios, tirando duvidas e
orientando os funcionarios.

= Instalar, operar e dar manutengao em Redes Locais de Computadores de pequeno
porte.

= Montar um computador pessoal, instalando e configurando todos os equipamentos de
software e hardware.

= Lecionar cursos de aplicativos e sistemas operacionais a pessoas interessadas em
operar o computador.

= Ajudar na integracado do computador com a Internet e os seus servicos.

VIl - PERFIL DO TECNICO EM ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e de
adaptagao a novas situagoes, postura pessoal e profissional, com as seguintes Competéncias
Profissionais Basicas:

= Incentivar e participar de todas as agdes e projetos locais referentes a ag¢des de
preservagao do meio ambiente.

= Sensibilizar a sociedade empregando argumentacdo e dados concretos para a
preservagao e boa utilizagdo dos recursos naturais, tendo sempre em vista o
desenvolvimento sustentavel.

= Orientar empresas, instituicdes, escolas, etc., com relagéo a legislagdo ambiental.

= |dentificar situagdes de risco ambiental.

= |ntervir no sentido de minimizar toda situagao de risco ambiental observada, acionando,
se for o caso, o poder publico e a sociedade de modo geral.

= Auxiliar a aplicagao e fiscalizagao da legislagdo ambiental.

= Avaliar modelos de gestdo ambiental, utilizados na exploragdo de recursos naturais e
nos processos produtivos.

= Elaborar e acompanhar a implementagcdo de projetos de ambiéncia e de educagéo
ambiental.
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IX - PERFIL DO TECNICO EM ENFERMAGEM

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade de adaptagao

a novas situagbes, postura pessoal e profissional, com as seguintes Competéncias
Profissionais Basicas:

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

Participar das agbes de prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica.

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
favorecendo melhores resultados e desempenho profissional.

Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgado de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, tendo em vista os preceitos da
Constituicdo da Republica Federal do Brasil, contidos na sec¢éo Il, Art.196 de 15/10/88
— Saude, direito de todos.

Integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagdo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos.
Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos
e respeitando sempre seus direitos e sua integridade.

Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagédo de vacinas.

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios.

Zelar pela preservagao do cliente em sua condigao patoldgica, fisica, espiritual e social.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude.

Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigbes de
enfermagem e médicas.

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

Participar dos procedimentos pds-morte.

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem.

Anotar, diariamente no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de
enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho
realizado.

X- PERFIL DO TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e

de adaptagdo a novas situagdes, postura pessoal e profissional, com as seguintes
Competéncias Profissionais Basicas:

Mensurar dados antropométricos, tais como: massa corpérea, estatura, pregas
cutaneas, etc.

Realizar inquérito alimentar com intuito de verificar consumo, tabus, preferéncias e
alergias alimentares, condi¢des socioecondmicas, etc.

Ministrar palestras em comunidades, tais como: creches, asilos, associacbes de
bairros, escolas de ensino fundamental,etc.

Orientar funcionarios das Unidades de Alimentagédo e Nutricdo, quanto as técnicas de
producao de alimentos, utilizando os procedimentos corretos da técnica dietética.
Supervisionar a execugao de cardapios previamente planejados.

Controlar suprimento da matéria-prima a partir do recebimento até a distribuicéo.
Supervisionar dietas hospitalares previamente estabelecidas.

Supervisionar a distribuicao das refeicdes quer para coletividade sadia ou enferma.
Confeccionar férmulas lacteas e enterais, garantindo o proporcionamento adequado
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dos alimentos.

= Controlar e orientar procedimentos higiénicos em todas as etapas da producgédo de
alimentos, ou seja, desde a recepgédo da matéria-prima até a distribuicdo das refeigdes.

= Monitorar a aceitagdo da dieta prescrita, fungdo intestinal, aversdo e alergias
alimentares.

= Acompanhar a aceitabilidade das refeicbes por parte dos comensais com intuito de,
sempre que possivel, promover educacao nutricional.

= Orientar funcionarios quanto a dietas de provas e dietas no pré-operatorio.

= Adequar a alimentagao de acordo com a clientela.

= Consultar prontuarios dos pacientes para transcrigdo de dietas prescritas e encaminha-
las para as devidas providéncias.

= Controlar a utilizagcao e limpeza dos equipamentos e utensilios das UAN (Unidades de
Alimentacgao e Nutrigao).

= Ter habilidade no relacionamento humano e ética profissional.

XI - PERFIL DO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e

de adaptagdo a novas situagdes, postura pessoal e profissional, com as seguintes
Competéncias Profissionais Basicas:

Prestar assessoria ho que concerne a assuntos ligados a seguranga do trabalho.

Emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orientar empregador e empregado sobre medidas de prevencgao, eliminagdo e neutralizagéo
de riscos no trabalho.

Analisar métodos e processos de trabalho e identificar os fatores de risco, propondo sua
eliminagao ou controle.

Executar e fazer cumprir procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados.

Desenvolver programas de treinamento, cursos, campanhas e palestras, com objetivo de
divulgar normas de segurancga, visando evitar acidentes do trabalho, doenca profissional e
do trabalho.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo coletiva e individual dos
trabalhadores.

Executar atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho que objetivem a eliminagao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes e melhorias das condi¢des do
ambiente.

Levantar dados estatisticos de acidente e doencas para ajustes nas agbes preventivas.
Utilizar recursos e ferramentas de informatica.

Identificar atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, informando ao
empregador e trabalhadores sobre seus riscos, bem como medidas preventivas ou
neutralizadoras.

Avaliar as condigdes ambientais de trabalho, subsidiando o planejamento e organizagéo do
trabalho de forma segura para o trabalhador e, conseqlientemente, para a empresa.

XIl - PERFIL DO TECNICO EM TURISMO E HOSPITALIDADE

Profissional com sélida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade gerencial e de

adaptacdo a novas situagdes, postura pessoal e profissional com as seguintes Competéncias
Profissionais Basicas:

= Conhecer e integrar o Programa Mineiro para o desenvolvimento da atividade turistica
em propriedades rurais — PMDATPR e os projetos dele oriundos.

= Elaborar inventarios dos atrativos naturais, histérico-cultural, religioso, cientifico,
artistico, gastrondmico, espelioldgico, aventura, contemplativos, etc. e de regides com
potencialidade turistica, com énfase nos municipios que integram circuitos turisticos
de M.G.

= Desenvolver o empreendedorismo dentro do turismo local e regional.
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= Organizar e gerenciar eventos, programas, roteiros e atividades de lazer.

= Executar atividades de agenciamento turistico local, regional e nacional.

= Prestar assessoria em consultorias em atividades de servigos de turismo e
hospitalidade.

= Executar comercializagao de produtos e servigos turisticos e de hospitalidade.

XIil - PERFIL DO TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Compete a esse profissional com sdlida base de conhecimentos tecnolégicos, capacidade
de adaptacado a novas situagdes, postura pessoal e profissional, sempre sob a supervisdo da
presenga fisica do Cirurgido-Dentista, na proporgdo maxima de 01 (um) Cirurgido Dentista para
05 (cinco) Técnicos em Higiene Dentaria, as seguintes Competéncias Profissionais Basicas:

= Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios.

= Colaborar nos programas educativos de saude bucal.

= Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
anotador.

= Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento

das doengas bucais.

Fazer a demonstragéo de técnicas de escovacgao.

Responder pela administracéo de clinica.

Supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario.

Fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais.

Realizar teste de vitalidade pulpar.

Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra-gengivais.

Executar a aplicagdo de substancias para a prevengéao da carie dental.

Inserir e condensar substancias restauradoras.

Polir restauragdes, vedando-se a escultura.

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e apés os atos

cirurgicos.

= Remover suturas.

= Confeccionar modelos.

=  Preparar moldeiras.

XIV - PERFIL DO TECNOLOGO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DISTRIBUIDOS
O Tecndlogo em Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos devera ser capaz de:

projetar sistemas de software, utilizando ferramentas de apoio;

desenvolver aplicagdes dinamicas para ambientes Web;

desenvolver aplicativos para dispositivos méveis e sem fio;

desenvolver aplicagdes baseadas em objetos distribuidos;

configurar a administrar servigos de rede;

integrar Sistemas Corporativos com aplicativos baseados em sistemas heterogéneos;
iniciar e gerenciar um empreendimento;

coordenar e gerenciar projetos de software e sistemas de informacéo;

analisar o desempenho e demais caracteristicas de rede de computadores para
otimizar o seu funcionamento;

= desenvolver servigos de Web e de suporte para comércio eletrdnico;

= utilizar recursos de seguranga para a protecdo e monitoramento de recursos de rede;
= monitorar e gerir de seguranca de ambientes distribuidos.

As competéncias acima serao transcritas para o Histérico Escolar e para o Diploma do
formando.
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APENDICE 4.1I

MINISTERIO DA EDUCACAO/SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E TECNOLOGICA
| ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA - MG

Departamento de Desenvolvimento Educacional

LI Coordenadoria de Ensino

SISTEMA DE AVALIAGAO DE DISCENTES PARA OS CURSOS TECNICOS
Profé. Roseli Auxiliadora Barroso Costa - Coordenadora-Geral de Ensino

Os critérios das avaliagbes (tedricas e praticas) sdo de competéncia exclusiva do
professor.

As datas de testes e de exercicios de avaliagao, dentro das aulas praticas, serao marcadas
de comum acordo entre a maioria dos alunos de cada turma e o professor.

O percentual minimo para aprovagao por disciplina é de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento. Para participar dos Estudos Autbnomos, de 30% (trinta) a 59% (cinqlienta
€ nove por cento) e para reprovagdo, abaixo de 30% (trinta por cento). O aluno, ao final do
semestre letivo de cada disciplina, sera considerado APTO (aprovado) se seu indice de
aproveitamento for igual ou acima de 60%; ou EM CONSTRUGAO (reprovado) se obtiver
resultado final abaixo de 60% (sessenta por cento).

O tempo de aplicagdo das avaliagdes de uma disciplina ndo podera interferir no horario
alocado para outra.

Ao final do semestre, o professor registrara, sob forma de notas, os resultados de
aproveitamento.

Estara reprovado, por freqiiéncia, sem direito a Estudos Autdnomos (Recuperagao Final), o
aluno que ultrapassar, ao término do semestre letivo, o limite maximo de faltas
estabelecido no inciso VI, do artigo 24, da LDBEN (Lei n°® 9394, de 20/12/1996).

O aluno que deixar de fazer a prova, tera o direito de requerer a 22 chamada (modelo
encontrado junto a Secretaria Escolar), anexando o original do atestado médico ou o
documento comprobatdrio de sua auséncia e comprovante do pagamento da taxa de R$
5,00 (cinco reais), no prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias letivos, apds a data da
prova a que ndo compareceu ou cinco dias apds a data da alta médica. Abaixo, segue o
trdmite do documento:

REQUERIMENTO
Anexos: documento 3 PROTOCOLO DDE [ SUPERVISAO
comprobatodrio e recibo de
quitagédo da taxa E
PROFESSOR |::> Devolver Requerimento para
Analisar e dar Parecer SUPERVISAO com o resultado para
Marcar com aluno dia da Prova encaminhamento a SRE

As avaliagbes referentes a 22 chamada deverao ser aplicadas dentro do horario destinado
aquela disciplina.

O professor devera fazer, em sala de aula, a revisao (resolugdo) e comentarios de todos os
procedimentos de avaliagao.

Para a solicitacdo de documentos, tais como: Histdrico Escolar, Certificados, Pedidos de
Transferéncia, etc., o aluno devera procurar, primeiramente, a Secretaria Escolar; havendo
duvidas, procurara o Coordenador do Curso.

Os pedidos de dispensa e aproveitamento de disciplinas s6 serdo aceitos mediante
requerimento, ao qual devera ser anexada a documentagdo OFICIAL (Certificado e
Historico Escolar) que comprove a solicitagao feita. Tal pedido somente podera ser feito
dentro de um més apds o inicio do semestre letivo.
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A média para aprovagéo é de 60% (sessenta por cento) de rendimento. Caso o aluno néo

consiga alcanga-la no tempo previsto, sera submetido a Estudos Autbnomos. O professor

do mddulo informara o conteddo a ser recuperado e ao aluno sera aplicada nova

avaliagéo.

Caso o aluno nado consiga 60% (sessenta por cento) apdés os Estudos Autbnomos, ficara

em dependéncia e:

a) podera refazer a disciplina, quando a Escola a oferecer novamente;

b) podera, ainda, ser matriculado e freqientar disciplinas do periodo seguinte se as
mesmas nao exigirem pré-requisitos do periodo anterior;

c) devera pagar, junto a Cooperativa-Escola, a taxa de R$ 20,00 (vinte reais), por
disciplina a ser refeita.

RECOMENDAGOES AOS ALUNOS

Nao é permitido fumar em sala de aula.

Os alunos deverdo manter seu ambiente escolar limpo e organizado, sendo que cada um
se responsabilizara, individualmente, por sua prépria carteira.

Cabera aos alunos cuidar do Patriménio Publico e dele zelar, comunicando, a quem de
direito, depredacéo e uso indevido do mesmo.

Os televisores e videos, instalados nas salas de aula, constituem instrumentos apenas
para atividades de ensino, ndo sendo permitido o manuseio dos mesmos por parte dos
alunos. O representante de turma, sob a supervisdo do professor, devera colocar a capa na
TV e no video apds sua utilizagao.

Os telefones celulares deverao ser mantidos desligados em sala de aula.

O aluno que abandonar o curso ou ndo renovar a matricula, nos prazos estabelecidos,
perdera automaticamente o direito a vaga.

Os alunos que se portarem, em sala de aula, de maneira desrespeitosa, deverdo ser
encaminhados ao CGAE ou ao funcionario a ele subordinado, seguido de ficha de
ocorréncia do fato emitida pelo professor.

N&o é permitida a presencga do aluno em sala de aula sem o uniforme. (Diurno).

N&o é permitido o uso de bermuda, camiseta, minissaia ou top em sala de aula. (Noturno).

. O aluno podera entrar com recurso (requerimento encontrado junto a Secretaria Escolar)

quanto ao seu processo de avaliagdo (rendimentos e frequéncia) até, no maximo, 15
(quinze) dias, apds o término do médulo.

Nao é permitida a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da Escola, sem a
autorizagéo do érgéo competente.

Pedimos aos alunos que respeitem o ambiente escolar, deixando os namoros para o patio
externo da Escola.

RECOMENDAGOES AOS PROFESSORES

O professor devera ter PONTUALIDADE, respeitando o horario de inicio e término de suas
aulas.

O telefone celular devera ser mantido desligado em sala de aula.

A TV e o video s6 poderao ser utilizados para fins didaticos.

Os alunos que se portarem, em sala de aula, de maneira desrespeitosa, deverdo ser
encaminhados ao CGAE ou ao funcionario a ele subordinado, seguido de ficha de
ocorréncia do fato emitida pelo professor.

Qualquer desobediéncia as normas disciplinares da Escola devera ser comunicada ao
CGAE.

O registro de notas e freqiéncia (canhoto do Diario de Classe) bem como os Diarios de
Classe deverao ser entregues na Supervisado Escolar, devidamente preenchidos, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o término do semestre letivo ou do bimestre letivo
(Ensino Médio integrado ao Técnico em Agropecuaria).

O extravio ou perda do Dario de Classe por parte do professor implica emissao de segunda
via, mediante registro da ocorréncia nos arquivos da Secretaria Escolar.

As avaliagdes principais (provas) do Ensino Técnico ficardo sob a custddia da Secretaria
Escolar.
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APENDICE 4. 1l

Ministério da Educacéo / Secretaria de Educagao Média e Tecnolégica

'.: ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA - MG

Departamento de Desenvolvimento Educacional
Coordenadoria Geral de Ensino

SISTEMA DE AVALIACAO DE DISCENTES PARA O CURSO TECNICO EM

1-

AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Os critérios das avaliagdes (tedricas e praticas) sdo de competéncia exclusiva do
professor.

As datas de testes e de exercicios de avaliagado serdo marcadas de comum acordo
entre a maioria dos alunos de cada turma e o professor.

O percentual minimo para aprovacgéao por disciplina € de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento. Para participar dos Estudos Auténomos, de 30% (trinta) a 59%
(cinquenta e nove por cento) e para reprovagao, abaixo de 30% (trinta por cento).
O tempo de aplicagdo das avaliagbes de uma disciplina ndo podera interferir no
horario alocado para outra.

Ao final de cada bimestre, o professor registrard, sob forma de notas, os
resultados de aproveitamento.

O aluno que nao alcangar 60% de aproveitamento em no minimo 03(trés)
disciplinas da Organizacgao Curricular (disciplinas técnicas e do ensino médio) para
aquele ano letivo fara uma prova em fevereiro do ano letivo seguinte no valor de
100(cem) pontos, devendo alcangar nela, para aprovacgao, 60(sessenta) pontos.
Quando for o caso de Estudos Autdbnomos, nos dias subseqiientes a data de
encerramento do ano letivo, professor e aluno definirdo contetido a ser recuperado
e a data da prova.

Estara reprovado, por freqiiéncia, sem direito a Estudos Autdnomos (Recuperagao
Final), o aluno que ultrapassar, ao término do ano letivo, o limite maximo de faltas
estabelecido no inciso VI, do artigo 24, da LDBEN (Lei n°® 9394, de 20/12/1996).

O aluno que deixar de fazer a prova, tera o direito de requerer a 22 chamada
(modelo encontrado junto a Secretaria Escolar), anexando o original do atestado
médico ou o documento comprobatério de sua auséncia e comprovante do
pagamento da taxa de R$ 5,00 (cinco reais), no prazo improrrogavel de até 5
(cinco) dias letivos, apdés a data da prova a que ndo compareceu ou cinco dias
apos a data da alta médica. Abaixo, segue o trdmite do documento:

REQUERIMENTO

Anexos: documento — —> SUPERVISAO
comprobatorio e recibo de

O-

PROTOCOLO DDE

quitacdo da taxa

PROFESSOR Devolver Requerimento para
Analisar e dar Parecer A
Marcar com aluno dia da Prova C—>  SUPERVISAO com o resultado para

encaminhamento a SRE

As avaliagbes referentes a 22 chamada deverao ser aplicadas dentro do horario
destinado aquela disciplina.

10- Nas semanas de Provas (Anexo Il) destinadas as avaliagdes do Ensino Médio, os

professores da Parte Técnica deverdo evitar o agendamento de avaliagdes de
maior peso e de visitas técnicas, uma vez que nessas semanas os alunos fazem
duas provas por dia.
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11- O professor devera fazer, em sala de aula, a revisédo (resolugdo) e comentarios de
todos os procedimentos de avaliagao.

12- Para a solicitacdo de documentos, tais como: Histérico Escolar, Certificados,
Pedidos de Transferéncia, etc., o aluno devera procurar, primeiramente, a
Secretaria Escolar; havendo duvidas, procurara o Coordenador do Curso.

RECOMENDAGOES AOS ALUNOS

1. Nao é permitido fumar em sala de aula.

2. Os alunos deverdo manter seu ambiente escolar limpo e organizado, sendo
que cada um se responsabilizara, individualmente, por sua prépria carteira.

3. Cabera aos alunos cuidar do Patrimdnio Publico e dele zelar, comunicando, a
quem de direito, depredagéo e uso indevido do mesmo.

4. Os televisores e videos, instalados nas salas de aula, constituem instrumentos
apenas para atividades de ensino, ndo sendo permitido o manuseio dos
mesmos por parte dos alunos. O representante de turma, sob a supervisao do
professor, devera colocar a capa na TV e no video apds sua utilizagdo.

5. Os telefones celulares deverao ser mantidos desligados em sala de aula.

6. O aluno que abandonar o curso ou nao renovar a matricula, nos prazos
estabelecidos, perdera automaticamente o direito a vaga.

7. Os alunos que se portarem, em sala de aula, de maneira desrespeitosa,
deverdo ser encaminhados ao CGAE ou ao funcionario a ele subordinado,
seguido de ficha de ocorréncia do fato emitida pelo professor.

8. N&o é permitida a presengca do aluno em sala de aula sem o uniforme.
(Diurno).

9. Nao é permitido o uso de bermuda, camiseta, minissaia ou top em sala de
aula. (Noturno).

10. O aluno podera entrar com recurso (requerimento encontrado junto a
Secretaria Escolar) quanto ao seu processo de avaliagdo (rendimentos e
freqUéncia) até, no maximo, 15 (quinze) dias, apds o término do médulo.

11. Nado é permitida a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da
Escola, sem a autorizagdo do 6rgao competente.

12. Pedimos aos alunos que respeitem o ambiente escolar, deixando os namoros
para o patio externo da Escola.

RECOMENDAGOES AOS PROFESSORES

O professor devera ter PONTUALIDADE, respeitando o horario de inicio e término de
suas aulas.

O telefone celular devera ser mantido desligado em sala de aula.

A TV e o video s6 poderdo ser utilizados para fins didaticos. O uso de equipamentos
especiais como: retroprojetor, projetor multimidia e notebook devera ser agendado com
a Supervisado Escolar com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

O professor, ao deixar a sala de aula, devera deixar o quadro totalmente apagado. A
permanéncia de tinta do marcador por tempo prolongado diminui a vida util da férmica
e do apagador.

Os alunos que se portarem, em sala de aula, de maneira desrespeitosa, deverdo ser
encaminhados ao CGAE ou ao funcionario a ele subordinado, seguido de ficha de
ocorréncia do fato emitida pelo professor.

Qualquer desobediéncia as normas disciplinares da Escola devera ser comunicada ao
CGAE.

O registro de notas e frequéncia (canhoto do Diario de Classe) bem como os Diarios de
Classe deverdo ser entregues na Supervisdo Escolar, devidamente preenchidos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término do semestre letivo ou do
bimestre letivo (Ensino Médio integrado ao Técnico em Agropecuaria).

O extravio ou perda do Dario de Classe por parte do professor implica emissao de
segunda via, mediante registro da ocorréncia nos arquivos da Secretaria Escolar.
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9. As avaliagbes principais (provas) do Ensino Técnico ficardo sob a custdédia da
Secretaria Escolar.

10. Qualquer permuta de horarios devera ser comunicada, POR ESCRITO, a Supervisédo

Escolar.
CRONOGRAMA DOS BIMESTRES
BIMESTRES DL
1° | 01/02 a 26/04 55
2° | 27/04 a 14/07 55
3°| 01/08 a11/10 50
4° | 16/10a13/12 40
CRONOGRAMA DAS SEMANAS DE PROVAS - ENSINO MEDIO
MESES DIAS
Abril 18, 19, 20, 24, 25 e 26
Julho 5,6,7,10,11e 12
Outubro 4,5,6,9,10e 11
Dezembro 1,4,5,6,7¢e 11




EVOLUGAO DO ORGAMENTO ANUAL DA EAF BARBACENA - MG

APENDICE 6.1

EXERCICIO 2002 2003 2004 2005 2006
Recursos do
tesouro nacional 11.940.102 13.399.673 14.390.183 15.681.127 17.244.834
Recursos
diretamente
arrecadados 204.729 187.331 259,557 281.724 362.782
Recursos de
convénios (fonte
publica) 278.809 104.808 171.448 604.654 0
Total 12.423.640 13.691.812 14.821.188 16.567.505 17.607.616
Pessoal 10.433.480 11.891.412 12.571.892 13.466.998 14.590.919
Manutengéo 1.600.560 1.497.317 1.864.160 2.381.010 2.583.681
Investimentos 389.600 303.083 385.136 739.497 433.016
Total 12.423.640 13.691.812 14.821.188 16.587.505 17.607.616

Fonte: SIAFI 2002 a 2006

LI



APENDICE 6.1I

Planejamento financeiro e orgamentario e de investimentos

Natureza de Despesas 2007 2008 2009 2010 2011
PESSOAL 16.387.492 18.854.936 21.208.989 23.429.366 26.942.696
Pessoal Ativo 7.656.126 9.250.433 10.644.036 11.807.918 14.159.103
Pessoal Inativo 8.731.366 9.604.503 10.564.953 11.621.448 12.783.593
BENEFICIOS 359.877 509.745 585787 618.115 801.694
Aux.Alimentacéo 286.827 406.614 467.448 493.310 640.173
Aux.Transporte 28.194 40.123 46.207 48.793 63.480
Aux.Creche 44.856 63.008 72.132 76.012 98.041
CUSTEIO 2.073.582 2.313.940 2.545.334 2.799.868 3.079.854
Acervo Bibliografico 25.000 37.100 51.370 64.955 89.106
Manutencéo da Instituicdo 2.103.582 2.243.840 2.457.664 2.694.983 2.946.825
Melhorias das instalacées 30.000 33.000 36.300 39.930 43.923
CAPITAL 400.000 791.916 523.938 865.806 502.578
Aquisicdo de Material Permanente 150.000 513.916 521.838 687.705 495.816
Expansao/Reforma das Instalacdes 250.000 279.000 32.100 178.100 36.762
RECURSOS ARRECADADOS 355.869 391.456 430.601 473.662 521.028
Custeio de Manutencéo da Instituicdo 245.869 270.456 297.501 327.252 359.977
Custeio das melhorias das instalagdes 20.000 22.000 24.200 26.620 29.282
Assisténcia ao Aluno 90.000 99.000 108.900 119.790 131.769

TOTAL 19.606.820 22.861.992 25.324.649 28.186.816 31.877.850




MG compreende os seguintes érgaos, atribuicbes e competéncias:

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EAFB

LIV

A Estrutura Organizacional da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA-

1) Orgao executivo:

1.1) Diretor-Geral

2) Orgao de Assisténcia direta e imediata do Diretor-Geral:

2.1) Gabinete
2.1.1) Secretaria do Diretor-Geral
2.2) Procuradoria Juridica

3) Orgaos Seccionais

4) Orga

3. 1) Departamento de Administracdo e Planejamento
.1) Coordenacao-Geral de Administragédo e Financas
.1.1) Segéo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

.1.2) Coordenacgao de Servigos de Apoio

.1.2.1) Setor de Transporte e Vigilancia

.1.2.2) Setor de Almoxarifado

.1.2.3) Setor de Patriménio

.2) Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos

.2.1 - Segao de Cadastro, Lotagdo e Pagamento

Especificos Singulares

) Departamento de Desenvolvimento Educacional

) Coordenacgéo-Geral de Ensino

) Coordenagéao de Supervisdo Pedagogica

1) Sec¢éo de Orientagdo Educacional

2) Segao de Registros Escolares

3) Secao de Biblioteca

) Coordenacgéo de Integragéo Escola-Comunidade

) Coordenagéo de Difusao

) Coordenacgéo-Geral de Produgéao e Pesquisa

1) Segéo de Apoio a Infra-estrutura

2) Secao de Projetos e Produgao

3) Secao de Projetos Agricolas

4) Secao de Projetos Zootécnicos

5

6

7

1
1.
1.
1.
2
3

) Secédo de Mecanica Agricola

) Secao de Industria e Beneficiamento

) Secéo de Cooperativa Escola
) Coordenagao-Geral de Assisténcia ao Educando
1)Coordenagéo de Acompanhamento ao Educando
.3.1.1) Setor de Alimentagéo e Nutricao

A
1.
A
A
A
1.
A
2
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
3
3.
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4.1.3. 1 2) Setor de Atendimento Odontolégico
4.1.3.1.3) Setor de Enfermagem

4.1.3.1.4) Setor de Apoio Psicologico

5) Orgaos Colegiados

Comércio e 01 (um) da Industria, indicados pelas respectivas entidades;

Conselho Diretor

a) Composicéo:0 Conselho Diretor, Orgdo Deliberativo e Consultivo sera constituido
por 10 (dez) membros Titulares e respectivos Suplentes, designados por Portaria do Ministro
de Estado da Educacgéo, e tera a seguinte composigao:

| - o Diretor-Geral da Escola, que o presidira;

Il — 02 (dois) representantes do corpo Docente indicado por seus pares;
[l = 01 (um) membro do corpo Técnico-Administrativo indicado por seus pares;
IV — 01 (um) representante do corpo Discente escolhido por seus pares;

V — 03 (trés) representantes das Federagdes, sendo 01 (um) da Agricultura, 01 (um) do
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VI — 01 (um) Técnico, egresso da Escola, indicado por associagdo representativa
legalmente constituida ou por assembléia de ex-Alunos;

VIl — 01 (um) representante da Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica do
Ministério da Educacgéo.

Ao Conselho Diretor compete:

| - aprovar as diretrizes para atuacado da Escola e zelar pela execugao de sua politica
educacional;

Il - definir o processo de escolha dos nomes para o provimento do cargo de Diretor-
Geral da Escola, conforme o estabelecido no Art. 11 desta Portaria;

[l - apreciar o plano geral de acdo e proposta orgcamentdria anual e o orgamento
plurianual de investimentos;

IV - deliberar sobre contribuigdes e emolumentos a serem cobrados pela Escola;

V - apreciar as contas do exercicio financeiro, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros;

VI - aprovar acordos, convénios e contratos entre a Instituicido e outras entidades
nacionais e internacionais, observada a legislagao em vigor.

Conselho Técnico-Profissional: )

O Conselho Técnico-Profissional, Orgao Consultivo, constituido por 12 (doze)
membros Titulares e respectivos Suplentes, designados por Portaria do Secretario de
Educacao Média e Tecnoldgica do Ministério da Educacédo, para mandato de 04 (quatro) anos,
tera a seguinte composicgéo:

| - o Diretor-Geral da Escola, que o Presidira;

Il - o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional;

Il - o Diretor do Departamento de Administracao e Planejamento;

IV - o Coordenador-Geral de Ensino;

V - o Coordenador-Geral de Produgéo e Pesquisa;

VI — o Coordenador-Geral de Assisténcia ao Educando;

VIl - o Coordenador de Integragdo Escola-Comunidade;

VIIl — 03 (trés) representantes dos Empresarios;

IX — 03 (trés) representantes dos Trabalhadores. )

Das Reunides do Conselho Técnico-Profissional da ESCOLA AGROTECNICA
FEDERAL DE BARBACENA-MG, participardo também o Coordenador de Supervisao
Pedagogica, o Coordenador de Acompanhamento ao Educando, o Chefe da Segdo de
Orientagao Educacional e o Procurador-Juridico da Procuradoria Juridica.

Competéncias - Ao Conselho Técnico-Profissional compete subsidiar a Direcao-Geral
nos assuntos concernentes a criagao, atualizagao, extingdo e organizagao didatica dos cursos
e programas de Ensino, visando a permanente integracdo da Escola com a comunidade e o
setor produtivo.

5.3) Conselho Docente

O Conselho Docente, Orgdo Consultivo e Deliberativo serd constituido por 19
(dezenove) membros:

| - o Diretor-Geral da Escola, que o presidira;

Il - o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional;

lIl - o Coordenador-Geral de Ensino;

IV - o Coordenador-Geral de Produgao e Pesquisa;

V - o Coordenador-Geral de Assisténcia ao Educando;

VI - o Coordenador da Se¢ao de Supervisao Pedagdgica;

VII - o Chefe da Secéao de Orientacdo Educacional;

VIl — 12 (doze) Professores eleitos anualmente dentre o corpo Docente efetivo da
Escola, escolhidos em eleicao direta e voto secreto.

§ 1° - O regulamento préprio do Conselho Docente sera elaborado por comisséo
constituida pela Direcdo-Geral e homologado pelo Conselho Diretor.

§ 2° - Constara do regulamento a que se refere o § 1° deste Artigo, a constituicdo de
comissdes especificas, designadas pelo Presidente do Conselho Docente, para analise técnica
de matérias a serem apreciadas pelo colegiado.
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Ao Conselho Docente compete:

| - estabelecer normas e resolugbes atinentes as atividades didatico-pedagdgicas e
disciplinares, em conformidade com a legislagao vigente; .

Il - propor normas para criagéo e funcionamento de outros Orgdos de agdo colegiada
pedagégica;

lll - analisar processos disciplinares de sua competéncia e propor medidas socio-
educativas conforme regulamento proprio;

IV - estabelecer critérios e propor medidas que contribuam para a melhoria da agao
docente e discente;

V - emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua apreciagéo.

A Escola podera institucionalizar outros colegiados pedagdgicos como Conselhos
Técnicos, de Classe, de Alunos, dentre outros.

Orgaos de Apoio as Atividades académicas:

Ao Departamento de Desenvolvimento Educacional compete planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a execugao das atividades referentes ao Ensino, Produgao e
Pesquisa e de Assisténcia ao Educando, assim como zelar pela articulagdo entre a educagao
profissional, o Ensino Médio, as diferentes formas e estratégias e a integracdo Escola-
Comunidade.

A Coordenagéo-Geral de Ensino compete:

| - planejar, orientar, acompanhar e avaliar a proposta pedagdégica da Escola bem como
implementar a operacionalizagéo de atividades curriculares dos diversos niveis e modalidades
da educacéo profissional;

Il - propor com base na avaliagdo de resultados a adog&o de providéncias relativas a
reformulacdo dos programas e projetos da Escola especificamente aqueles pertinentes a
Coordenacao de Integracédo Escola-Comunidade, a Coordenagao de Supervisao Pedagodgica, a
Secéao de Orientagdo Educacional, a Segao de Biblioteca e a Se¢ado de Registros Escolares;

Il - desenvolver outras atividades atribuidas pelo Diretor-Geral.

A Coordenagio de Supervisido Pedagégica compete:

| - elaborar curriculos plenos dos cursos;

Il - planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da educacao
profissional,

Il - realizar estudos e pesquisas, com vistas a aprimorar a execugao dos curriculos;

IV - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e
qualitativos;

V - colaborar com o corpo Docente na organizagdo de programas de Ensino,
metodologias, recursos e instrumentos de planejamento, execugao e avaliagdo do rendimento
escolar;

VI - propor critérios para sele¢cdo, matricula e transferéncia de Alunos, bem como
participar do processo de selegao;

VII - acompanhar e controlar as atividades dos servigos de orientagdo, de registros
escolares e da biblioteca escolar;

VIII - promover publicagdes técnico-pedagdgicas e outras de interesse da Escola;

IX - possibilitar o intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas;

X - manter arquivo de instrumentos de medida de aprendizagem com vistas a
realizagdo de estudos comparativos que facilitem a elaboragdo de novos instrumentos;

XI - executar outras atividades inerentes a Supervisdo Pedagodgica e correlatas
definidas pela Coordenacgao-Geral de Ensino;

XIl - acompanhar a vida funcional dos Professores, em articulagdo com a
Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos;

XIII - participar das atividades planejadas pela Escola;

XIV - compor o plano de Ensino ministrado pela Escola;

XV - atualizar-se freqientemente em relacdo a toda legislagdo de Ensino; informando
imediatamente a Diregdo-Geral das mudangas quando essas ocorrerem;

XVl - manter atualizadas e devidamente arquivadas toda documentacdo do
Departamento de Desenvolvimento Educacional;
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XVII - analisar, avaliar, aceitar (ou n&o) pedido de dispensa e/ou aproveitamento de
disciplinas em conformidade com a legislacéo vigente;

XVIII - elaborar, ajustar e acompanhar: horarios escolares do corpo Docente e de
aplicagéo de avaliagdes, calendario geral e seus desdobramentos;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia.

A Secio de Orientagdo Educacional compete:

| - identificar as causas de desajustamento social, familiar e vital dos Alunos,
procurando a solugéo de cada problema individual encaminhando, inclusive, o Aluno para outro
profissional que melhor atenda a seu problema;

Il - identificar as causas do baixo rendimento escolar dos Alunos juntamente com o
corpo Docente da Escola;

lll - realizar acompanhamento vocacional do Aluno verificando sua adaptacdo ou nao
ao curso e a Escola;

IV - organizar os dados pessoais necessarios a orientacdo educacional e profissional
do Aluno;

V - participar dos Conselhos de Classe e realizar o trabalho com os Alunos
mencionados nos referidos Conselhos quanto a problemas de aproveitamento, adaptagcao e
comportamento;

VI - integrar-se a Coordenagéo de Supervisdo Pedagdgica e aos Professores dando o
suporte necessario;

VII - auxiliar os demais setores em areas de sua competéncia.

A Secio de Registros Escolares compete:

| - efetuar e manter atualizados todos os registros escolares relativos ao corpo
Discente;

II - divulgar, no minimo bimestralmente, o rendimento escolar do corpo Discente;

Il - preparar e informar processos relativos ao corpo Discente;

IV - organizar e manter sob sua guarda o cadastro atualizado de Alunos;

V - efetuar matricula e renovagcdo de matricula dos Alunos mediante entrega de
documentagao completa dos mesmos;

VI - preparar diarios de classe e proceder alteracbes dos mesmos sempre que
necessario;

VII - preparar diplomas e certificados de conclusdo de curso, bem como, proceder seu
registro;

VIIl -expedir histéricos escolares, guias de transferéncias e outros documentos
similares;

IX - cadastrar, analisar, avaliar e encaminhar a Coordenagcdo de Supervisdo
Pedagégica, cadastrar e registrar pedidos de dispensa de disciplinas, registrando sempre os
referidos pedidos;

X - registrar e informar bimestralmente, via Coordenagao de Supervisdo Pedagdgica, a
Coordenacgao-Geral de Ensino e a Coordenagao-Geral de Assisténcia ao Educando o registro
de freqiiéncia dos Alunos;

XI - informar bimestralmente, via Coordenacdao de Supervisdo Pedagogica, a
Coordenacao-Geral de Ensino sobre o Rendimento Escolar dos Alunos; compondo e
divulgando graficos comparativos do rendimento individual dos Alunos e das turmas;

XII - arquivar a documentagdo que contenha registro de freqiiéncia e aproveitamento
do Aluno nos cursos, por periodo previsto em lei especifica sobre o assunto;

XIll - incinerar documentagao desnecessaria, cuidando de seu registro em ata de
incineragdo de documentos e tomando todas as providéncias de acordo com o que dispuser a
legislag&o pertinente;

XIV - preparar e registrar, em livro préprio, diplomas, certificados e/ou comprovantes de
cursos, palestras, eventos de curta duragéo, que sdo desenvolvidos pela Escola;

XV - participar das atividades planejadas pela Escola;

XVI - desenvolver outras atividades atribuida pelo Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Educacional;

XVII - auxiliar aos demais setores no que for de sua competéncia.
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A Seciao de Biblioteca compete:

| - organizar e manter atualizado o acervo bibliografico da Escola;

Il - guardar, conservar e promover a restauragdo do acervo bibliografico mantendo-o
constantemente em condi¢des de uso;

[l - apoiar os trabalhos de Pesquisa;

IV — programar eventos e trabalhos de extenséao, principalmente relacionados ao livro e
a leitura, incentivando a utilizacdo dos mesmos.

A Coordenagio de Integragdo Escola-Comunidade compete:

| - criar mecanismos para integragdo permanente da Escola/Empresa/Comunidade;

Il - apoiar programas que atendam as comunidades rurais e urbanas, visando a
melhoria da qualidade de vida das populagées circunvizinhas;

lIl - desenvolver atividades de acompanhamento de egressos, visando a sua inser¢cao
no mercado de trabalho;

IV - manter informagdes atualizadas sobre o mercado de trabalho, bem como o
cadastro geral das empresas;

V - desenvolver e coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo de Estagio;

VI - promover eventos com a participagao de Alunos, ex-Alunos e o setor produtivo,
coletando subsidios para melhoria do processo administrativo, educacional e curricular;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenagao-Geral de
Ensino;

VIII - divulgar programas e eventos da Escola;

IX - articular como o setor produtivo para a viabilizagdo de atividades pedagdgicas
complementares;

X - realizar estudos de demanda junto a comunidade em geral visando a implantagao
de novos cursos e adequagao curricular;

XI - identificar parceiros em potencial para cooperagao mutua;

XII - participar de atividades planejadas pela Escola..

A Coordenagdo-Geral de Produgdo e Pesquisa compete criar mecanismos de
articulacdo permanente entre Ensino, Produgéo e Pesquisa (relativos ao setores agropecuario,
agroindustrial, projetos da Escola-Fazenda, Cooperativa-Escola e monitoria), planejando,
orientando, acompanhando, controlando e avaliando projetos e programas pedagdgico-
produtivos, garantindo a efetiva implantagcao dos curriculos dos diversos niveis e modalidades
da educacéo profissional.

A Secido de Apoio a Infraestrutura compete responsabilizar-se pela sustentacdo e
desenvolvimento dos novos projetos de produgéo da Escola.

A Secio de Projetos e Produgio compete:

| - diagnosticar o potencial agro-industrio-pecuario e de servicos da regidao, em
articulagdo com a Coordenagéo de Integragao Escola-Comunidade;

Il - participar da selegcdo e elaboragdo do projeto de ambito interno e externo
objetivando articulagdo permanente com a aprendizagem e demais setores da sociedade em
geral;

Il - orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugao de projetos, em todas as suas
etapas;

IV - gerenciar a Fazenda-Escola;

V - elaborar pareceres, relatérios e outros instrumentos para subsidiar as tomadas de
decisdes junto a Coordenagao-Geral de Produgao e Pesquisa;

VI - participar das atividades pedagdgicas, articulando-se com a Coordenacgdo de
Supervisdo Pedagdgica;

VIl - divulgar resultados dos projetos, programas e demais atividades junto a
comunidade escolar e a sociedade em geral;

VIII - planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializagdo
e de prestagao de servigos, em articulagdo com a Cooperativa-Escola;

IX - desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Coordenagao-Geral de
Producgéo e Pesquisa;

X - participar de atividades planejadas pela Escola.
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A Segao de Projetos Agricolas compete desenvolver os projetos agricolas criados e
em andamento na Instituigao.

A Secgdo de Mecanica Agricola compete a manutengdo de tratores e implementos
agricolas utilizados na Instituigao.

A Segido de Projetos Zootécnicos compete desenvolver os projetos zootécnicos
criados e em andamento na Instituigao.

A Secgao de Industria e Beneficiamento compete beneficiar e industrializar a matéria
prima de origem vegetal e animal, transformando-a em produtos aptos para consumo no que
concerne a qualidade higiénico-sanitaria, visando o abastecimento do Setor de Alimentacéo e
do Posto de Vendas.

A Segao de Cooperativa-Escola compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e orientar as atividades pedagdgicas operacionais da
Cooperativa-Escola;

Il - praticar todos os atos administrativos, comerciais, educacionais e sociais,
juntamente com a Diretoria da Cooperativa-Escola, de acordo com a legislagao pertinente;

Il - zelar pelos bens pertencentes a Instituicao;

IV - orientar e acompanhar a comercializagdo de produtos agropecuarios,
agroindustriais e outros, bem como a prestagao de servigos;

V - planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializagao e
de prestacdo de servigos, em articulagdo com a Secgéo de Projetos e Produgao e a Secgéo de
Cooperativa-Escola;

VI - criar mecanismos de articulagdo permanente da Escola com a Secgdo de
Cooperativa-Escola visando a implementagéo dos curriculos;

VII - participar de atividades planejadas pela Escola;

VIII - executar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenagao-Geral de
Produgéao e Pesquisa.

A Coordenagdo-Geral de Assisténcia ao Educando compete planejar, orientar,
acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao de atividades relativas a execugao escolar do
Aluno.

§ 1° - Fazer com que o Aluno observe e cumpra rigorosamente as normas, orientagdes
e procedimentos que sao atualizados anualmente.

§ 2° - Acompanhar a observancia rigorosa das normas do Alojamento em caso de
Aluno alojado.

§ 3° - Possibilitar e incentivar a consulta e observancia atenciosa pelo Aluno de todos
os dispositivos do regulamento disciplinar.

A Coordenacgio de Acompanhamento ao Educando compete:

| - criar e normatizar as regras de alojamento e disciplina levando-as ao conhecimento
do corpo Discente;

Il - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de atendimento do
corpo Discente;

[l - criar mecanismos que possibilitem um ambiente préprio a aprendizagem;

IV - zelar pelo cumprimento das normas disciplinares discentes da Escola;

V - encaminhar, aos setores competentes, os Alunos que apresentem problemas que
interfiram no processo de aprendizagem;

VI - orientar e controlar a limpeza e conservagao dos ambientes escolares;

VII - participar do processo de caracterizagdo da clientela discente em articulagcdo com
a Coordenacao de Supervisdo Pedagdgica;

VIII - orientar as associagbes estudantis, exceto a Cooperativa-Escola;

IX - desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenacao-Geral de
Assisténcia ao Educando;

X - articular-se com a Secao de Cooperativa-Escola objetivando melhor atendimento ao
corpo Discente;

XI - participar de atividades planejadas pela Escola.
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A Secao de Alimentagio e Nutrigdo compete:

| - zelar pela qualidade dos Servigos da copa, cozinha e refeitério na forma das normas
vigentes;

Il - participar do processo de aquisi¢gdo, controle e conservagdo, guarda de géneros
alimenticios, materiais de higiene e limpeza, dentre outros;

Il - supervisionar a elaboragéo e a execugao de cardapios;

IV - desenvolver outras atividades correlatas definidas pela Coordenagao-Geral de
Assisténcia ao Educando;

V - participar de atividades planejadas pela Escola.

Autonomia da Instituicdo de Ensino em Relacdo a Mantenedora

A ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA-MG é Autarquia Federal,
pela Lei n° 8.731, de 16 de novembro de 1993, vinculada ao Ministério da Educagéo e do
Desporto, nos termos do Art. 2°. do ANEXO | ao Decreto n°. 2.147, de 14 de fevereiro de 1997,
no ambito da Secretaria de Educacao Média e Tecnolégica.

Em termos da sua capacidade de geracdo de recursos proprios, via projetos de
pesquisa, de desenvolvimento tecnolégico e de Extensdo, o agressivo programa a ser
desenvolvido tera apoio gerencial e institucional do(a):

- Coordenacgao de Producgao;

- Cooperativa Escola;

- Posto de Vendas de Produtos Agroindustriais;

- Coordenacgao de Extensao;

- Coordenacao de Pesquisa e Pds-Graduagéo;

- FAPE, Fundagao de Apoio a Pesquisa, Ensino e Extensao

O Relatorio Anual 2005 da FAPE, resumido abaixo no item “Politicas de
Extensao”, mostra claramente a diversidade, abrangéncia e quantidade de formas de
atuacao extensionistica e de pesquisas garantidoras de meio de sustentagao financeira .



ANEXO Il

ESTRUTURA DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA

Educagao a distancia: Hospeda
Fac. Integ. de Jacarepagua:

Qualificagédo

Docentes N° [Esp. Ms. Ds.

Efetivos 61 35 13 6

Substitutos 18

Em treinamento: 14 mestres e 3 doutores

LXI

- 31 Cursos ..
- 950 alunos Técnicos 104 y) 2
RH
Especiali-
zagédo \ | / FAPE
EAFB
Organizagao Nucleos
estudantil
Cursos
regulares/
Discentes
Grémio
Estudantil
Cooperativa Ensino Médio e Técnico 2005 (n°)
Agricola
MAT. DIP. Inicio REP.
Agrotec. Jr.
Conoe leavin 1335 361 600 78
2006
MAT. 1165

Figura 4 — Estrutura da Escola Agrotécnica Federal de Barbacena

FAPE - 2005-2006

PARCERIAS:

1-SENAR

2-SEBRAE

3- UNESCO

4- [EL (Inst. E. Lodi) - Formiga MG
5- Pref. Municipal de Barbacena

6- Colégio Séo José — Barroso

7- FHEMIG

8- Associagao Familia de Maria

9- Nogueira Rivelli Irmaos Ltda

10- SEDESE

11- Cruz Vermelha- Barbacena
12- Obras Pas. Sao Paulo da Cruz
13- Esc. Agrot. Fed. de Salinas

14- Fund. Vitae de Apoio a Cultura,
Educacgéo e Promogéao Social

Ver quadro 2

1- Industrializagdo Rural:
- Centro de processam. e carnes

- Nucleo de Industrializagbes
Rurais

2- Agricultura

3- Zootecnia:

- Creche para bezerros
- Fabrica de ragéo

- Setor de piscicultura

- Setor de avicultura

- Paiol

- Engenho de Serra

- Setor de suinocultura

- Estacdo meteoroldgica
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. ANEXO I
DOCUMENTO ENVIADO A SETEC - Sintese de dados da EAF- Barbacena

MINISTEBIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SINTESE DE DADOS DAS ESCOLAS FEDERAIS EM CEFETIZAGAO
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA-MG

Importante:

A anadlise das relagbes entre os parametros “aluno-equivalente” por “docente-equivalente” e
“técnico administrativo-equivalente” deve levar em conta a caracteristica muito especifica
de escola técnica agropecuaria (Escola-Fazenda), no caso da EAF Barbacena-MG,
atipicamente, atende as demandas tanto no meio Rural quanto do Urbano em uma
area de 486 hectares e uma area construida de 1.911m2, cedida através de contrato
oneroso a Universidade Particular com término do mesmo em julho de 2008, permitindo a
expansao do Ensino em uma estrutura com mais cinqiienta e quatro salas de aula,
lanchonete, anfiteatro, agéncia bancaria, quadra poliesportiva, infraestrutura
adequada para acesso de portadores de deficiéncia, biblioteca (setorial) entre outras
que comportam a expansao para mais mil e seiscentos alunos em cada turno,
totalizando quatro mil e oitocentos alunos.

Relagcao de cursos atualmente em oferta na instituicao:

Formacgao Inicial em continuada
PROEJA/Agricultura Familiar Orgéanica

Ensino Médio

Técnico

Ensino Médio integrado ao Agropecuaria
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Zootecnia

Técnico em Agricultura

Técnico em Paisagismo

Técnico em Informatica

Técnico em Ecologia e Meio Ambiente
Técnico em Enfermagem

Técnico em Turismo e Hospitalidade
Técnico em Nutricao e Dietética
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Agroindustria

Técnico em Gestdo de Negbcios

Superior (Tecnologia — Licenciatura — bacharelado)
Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos
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Tabela de previsao da evolugdo do numero de matriculas (quantidade de alunos), listar
os cursos em oferta e os previstos para implantagao:

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011

PROAE'JA/AgrlcuItura Familiar 0 0 30 60 60 60 60 60
Orgéanica
PROEJA/Secretariado 0 0 0 0 30 60 90 90
Formacao inicial e
continuada/Ensino Médio 0 0 80 180 280 300 300 300
integrado ao Agropecuario
Ensino médio 266 303 90 90 90 90 90 90
Curso Técnico em
Agropecuaria 0 60 60 0 0
Curso Técnico em Zootecnia 101 187 60 0 0 0 0 0
Curso Técnico em Agricultura 121 109 60 0 0 0 0 0
Curso Técnico em Paisagismo 43 24 50 0 0 0 0 0
Curso Técnico em Informatica | 216 129 90 30 60 60 60 60
Curso Tec_nlco em Ecologia e 112 83 90 60 60 60 60 60
Meio Ambiente
Curso Tecnico em 85 62 90 60 60 60 60 60
Enfermagem
Curso Técnico em Quimica 0 0 0 30 60 60 60 60
Cursq Tc_ecnlco em Turismo e 71 89 9 60 60 60 60 60
Hospitalidade
C_ursg _Tecnlco em Nutrigao e 86 77 90 60 60 60 60 60
Dietética
Curso Técnico em Seguranca 86 64 9 60 60 60 60 60
do Trabalho
Curso Tecnico em 30 | 50 | 75 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Agroindustria
Tecnico em Gestao de 136 | 98 90 60 60 60 60 60
Negdcios
Curso Superior de Tecnologia
em Desenvolvimento de 0 0 30 60 90 90 90 90
Sistemas Distribuidos
Curso Su~per|or del Tecnologia 0 0 0 0 30 60 20 20
em Gestao de Turismo
Curso Su~per|or qe Tecnologia 0 0 0 30 60 90 20 20
em Gestdo Ambiental
Cursol Superior de Tecnologia 0 0 0 0 0 30 60 20
em Alimentos

Total | 1353 | 1335 | 1165 | 890 1170 | 1310 | 1400 1430

Obs: Ofertas de cursos técnicos: 63%

Oferta de Cursos tecnélogos: 21%

Oferta de ensino Médio: 16%
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Corpo docente:

= Total de professores em atividade na instituicdo em 2006 (efetivos, substitutos, etc.) = 81
(oitenta e um), sendo 61 efetivos e 20 substitutos

= Professores com dedicagéo exclusiva = 57 (cinqiienta e sete )

= Professores efetivos sem dedicagao exclusiva = 4 (quatro)

= Professores substitutos= 20 (vinte), sendo 2(dois) professores com carga horaria de
40 horas e 18(dezoito) professores com carga horaria de 20 horas

= Quantidade de professores (curso concluido):
=  Doutores: 9 (nove)

=  Mestres : 17 (dezesete)

= Especialistas: 32(trinta e dois)

=  Graduados: 2 (dois)

= N&o graduados: 1(um)

* Quantidade de professores em capacitagao:
* doutorandos: 2 (dois)
* mestrandos: 5 (cinco)

Tabela de previsao da evolugao do corpo docente e técnico administrativo:

Obs: A contratacao se faz necessaria em fungao dos novos cursos a serem implantados,
juntamente com a previsdao de aposentadoria de aproximadamente 23(vinte e trés)
docentes e 17(dezessete) Técnicos Adminisrativos ao longo da vigéncia do PDI.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Professores do quadro efetivo 52 55 61 61 66 69 76 76
Professores substitutos 17 17 20 20 20 20 20 20
Total de docentes 69 72 81 81 86 89 96 96
Técnico-administrativo 102 102 103 103 109 110 113 116
Total Geral 171 174 184 184 195 199 209 212

Brasilia, 13 de dezembro de 2006.
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ANEXO IV

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA-MG

PORTARIA N° 122, DE 09 DE OUTUBRO DE 2006.

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
BARBACENA-MG, no uso das atribuic¢des que lhe confere o Art. 29,
Item I do Regulamento Interno desta Escola Agrotécnica, aprovado
pela Portaria n® 998, de 1° de setembro de 1998, publicada no
DIARIO OFICIAL de 4 subseqiiente, resolve:

DESIGNAR o©s Membros, abaixo relacionados, para
comporem a COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO PDI/EAF BARBACENA-MG
(2007/2011) :

PRESIDENTE: JOSE ALEXANDRINO FILHO, PROFESSOR DE
ENSINO DE 1° E 2° GRAUS - “ESPECIAL 01”7, DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL;

MEMBRO: IVONE ADELINA DE OLIVEIRA, DOUTORA EM
ECONOMIA DOMESTICA -DEC/UFV;

MEMBRO: JOSE LEVY DE OLIVEIRA, ENGENHEIRO AGRONOMO -
APOSENTADO DA UFV;

MEMBRO: MARCIO GERALDO DE ARVELOS, TECNICO EM

ASSUNTOS EDUCACIONAIS - “E 1017;

MEMBRO: ROSELI AUXILIADORA BARROSO COSTA, PROFESSOR
DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS - “E 03”, COORDENADOR-GERAL DE
ENSINO;

MEMBRO: WANDER RICARDO MENDES, ASSISTENTE DE ALUNOS -
“C 307”, COORDENADOR-GERAL DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO.

A presente Comissdo, caberd as atribuicées de:

a) Acompanhar a implantacdo e avaliar a execucdo do
Plano de Desenvolvimento Educacional;

b) Assessorar o Diretor-Geral na proposicdo das
medidas corretivas necessarias ao pleno alcance dos objetivos e
metas.

José Roberto Ribeiro Lima
Diretor-Geral

Portaria Publicada no
BS n°® 10, de 31.10.2006
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